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Структура Программы развития образовательной организации 

 

Титульный лист. 

Структура Программы развития образовательной организации (содержание). 

1.Паспорт Программы развития. 

2.Информационная справка. 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты 

самодиагностики. 

    4.Концепция программы развития. 

    5.Модель Основной образовательной программы основного общего 

образования школы (реализация модели «школа полного дня»). 

     6.Модель управления школой (описание будущей школьной команды 

развития ОО). 

    7.Информационное обеспечение развития школы. 

    8.Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная 

инфраструктура). 

    9.Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

     10.Дорожная карта реализации программы развития (примерная структура). 
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1.Паспорт Программы развития 

 

Полное 

(сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее 

ОО, Школа) 

Муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа 
№23» 
 
МКОУ СОШ №23 

Основания 

для разработки 

Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

 Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего 

образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373) 

 Федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего 

образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего 

образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413) 

 Паспорт национального проекта «Образование» 

(утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

        -Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федера- ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

-Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. прези- диумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

-    -Стратегии развития информационного общества в 

Россий- ской Федерации на 2017 - 2030 годы, 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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утвержденная указом Пре- зидента РФ от 09.05.2017 

№ 203. 

-Концепция общенациональной системы 

выявления и разви- тия молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827. 

-Основы государственной молодежной политики 

до 2025 го- да, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

-Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р- 126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Разви- тие 

дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

-   Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 го- да, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

4. Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»(с дополнениями и 

изменениями). 

5. Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (с дополнениями и 

изменениями). 

6. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 

373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государствен- ного образовательного 

стандарта начального общего образова- ния» (с 

дополнениями и изменениями).. 

 Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 

1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (с дополнениями 

и изменениями). 

-Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 

413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» (с дополнениями 
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и из- менениями). 

-Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 

№ СК- 123/07 

-Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Феде- рации». 

-Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года». 

-Национальный проект «Образование», 

утвержденный пре- зидиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 17.12.2020 № 14). 

-Методические рекомендации   по   
реализации   проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства 

просвещения Российской Федерации ФГБНУ 

«Институт управления образова- нием Российской 

академии образования» 2022г. 

-Концепция проекта «Школа Минпросвещения 

России» (поддержена Коллегией Министерства 

просвещения Российской Федерации, протокол от 8 

апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

-Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996р). 

-Стратегия развития информационного общества 

в Россий- ской Федерации на 2017–2030 годы 

(утверждена Указом Прези- дента от 09.05.2017 

№ 203). 

-Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 

1598 «Об утверждении феде- рального 

государственного образовательного стандарта 

началь- ного общего образования обучающихся с 

ограниченными воз- можностями здоровья». 

-Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 
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г. № 1023 "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья". 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об 

утверждении федерального госу- дарственного 

образовательного стандарта образования обучаю- 

щихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными наруше- ниями)» 

Цель 

Программы 

развития 

Создание единого образовательного и равных 

условий для каждого обучающегося независимо 

от социальных и экономических факторов: места 

проживания, положения и состава семьи, 

укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. 

Задачи по 

достижению цели 

Программы 

развития 

1. Проведение самодиагностики  

образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное 

соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 0-49% от максимального 

возможного количества баллов - уровень «ниже 

базового»; 50-74%– базовый уровень, 75-99% - 

средний уровень, 100% - полный 

уровень. 
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 2. Управленческий анализ и проектирование 

условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

3. Выбор управленческого трека развития ОО: 

-  Модель «Школа полного дня» (школа для 

ребёнка и для всей семьи); 

- Модель единого штатного расписания 

«Лидеры образования»; 

- Модель «Система оплаты труда учителей»; 

- Модель Программы развития школы; 

- Модель методической системы 

образования школы полного дня; 

- Модель «Инфраструктура образования 

школы); 

- Иное (указать при наличии). 

4.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной 
среды в 

перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации 

образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

6. Расширение возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

7. Развитие управленческой модели школы. 



9  

 8.Развитие направления работы с семьей 

(школа для ребёнка и для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, 

а также система внутреннего аудита. 

10.Повысить качество образовательной 

деятельности на ос- нове актуализации содержания 

образовательных программ и внедрения оценки 

качества результатов образования, включающей 

повышение объективности оценки. 

 

11.Сформировать систему профессионального 

развития педа- гогов, включающую диагностику 

профессиональных ком- петенций, повышение 

квалификации, адресную методиче- скую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

 

12.Сформировать систему выявления, развития 

интеллекту- альных и творческих способностей и 

талантов обучаю- щихся, ориентированную на 

включение детей в конкурс- ное, олимпиадное, 

детское движение. 

 

13.Расширить возможности образовательного 

партнерства для внедрения программ по 

физическому воспитанию, ту- ризму, музейной, 

хоровой деятельности и программ про- 

фессиональной подготовки. 

 

14Актуализировать систему психолого-

педагогического со- провождения образовательного 

процесса и коррекционно- развивающей работы с 

детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

 

15.Модернизировать материально-техническую базу 

образо- вательного процесса, создать современную 

цифровую ин- фраструктуру. 
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Основные 

ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

-Обеспечивается качество общего и 

дополнительного обра- зования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

-Стабильные положительные результаты, 

достигнутые  обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

-Педагоги овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного 

обеспе- чения образовательного процесса. 
Разработчики Директор МКОУ СОШ №23 Неботова Д.С. 

Зам. директора по УВР Кравченко Т.Н. 

Зам.директора по ВР Воскребенцева И.Ю. 

 

 
Сроки реализации 2024-2029 год 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап, 

подготовительны

й, сентябрь -

октябрь 2024 

1- й этап – подготовительный). Аналитико-

диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного 

процесса; 

 информационно-просветительская работа 

среди педа- гогической и родительской 

общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятель- 

ности школы; 

 подготовка локальных актов; 

определение стратегии и тактики развития шко 
II этап, реализация, 

Октябрь 2024-

декабрь 2029 

2- практический  

-Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной 
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карты программы развития; 

  корректировка решений в сфере 

управления образова- тельной 

деятельности; 

 достижение школой уровня соответствия 

статусу 

«Школа Минпросвещения России» - «высокий» и 

его сохранения 
III этап, 
обобщающий, 

Декабрь 2029 

3-й этап – обобщающий (декабрь 2029 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Задачи: 

 - отработка и интерпретация данных за 5 

лет; 

 - соотнесение результатов реализации 

программы с по- ставленными целями и 

задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего 

разви тия. 
Источники 

финансирования 

Реализация настоящей Программы предполагается 
за счет: бюджетного финансирования. 

Управление 

Программой 

развития. 

Ответственные. 

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели  и  

целевому  уровню  «Школы  Минпросвещения 

России». 

Зам. директора по УВР Кравченко Т.Н. 

Зам.директора по ВР Воскребенцева И.Ю. 

Педагогический коллектив. 
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1. Информационная справка 

 
Наименование ОО 
(согласно Уставу) 

Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №23» 
ИНН 2610015227 

Учредитель: (согласно 
Уставу) 

Муниципальное образование Кочубеевский 

муниципальный округ Ставропольского края 
Дата основания: указать 1989 

Юридический адрес: 
указать с 

индексом 

357028, Ставропольский край, Кочубеевский 

район, хутор Усть – Невинский, улица 

Кубанская, 1 
тел. указать, E-mail: 
указать 

8 (86550) 42-172, ustnevschool23@mail.ru  

Лицензия  Л035-01217-26/00239109 

Приложение к лицензии  - 

Краткие сведения о 
структуре 
образовательной 
организации. 

 

mailto:ustnevschool23@mail.ru
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Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях обучения, 

воспитания и 

дополнительного 

образования. 

 Начальное общее образование 

(нормативный срок освоения – 4 года): 

 по основным общеобразовательным 

программам начального общего образования 
ФГОС; 

 адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

начального общего образования ФГОС  

Основное общее образование 

(нормативный срок освоения - 5 

лет) по: 
общеобразовательным программам основного 
общего образования  ФГОС; 

 адаптированным основным 

образовательным программам для 

обучающихся с ОВЗ  

 Среднее общее образование 

(нормативный срок освоения - 2 

лет) по: 

 общеобразовательным программам 

среднего общего образо вания; 

 

 

Краткие 

сведения о 

структуре 

образовательно

й деятельности, 

о составе и 

численности 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости 

классов. 

Всего в основной школе обучается – 237 

учеников (17 классов) 

104- (7  классов) по программам начального 

общего образования 

126-(8 классов) по программам основного общего 

образования 

7- человек (2 класса) по программам среднего 

общего образования 

1 класс -21 человек 

2 класс -12 человек 

2ф класс -8 человек 

3 класс -19 человек 

3ф класс -10 человек 

4 класс -25 человек 

4ф класс -9 человек 

5 класс -19 человек 

6а класс -14 человек 

6б класс -13 человек 

7а  класс -16 человек 

7б класс -16 человек 
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8а  класс -16 человек 

8б класс -15 человек 

9 класс -18 человек 

10 класс -3 человека 

11 класс -4 человека 

 

Краткие сведения о 

составе сотрудников, о 

кадровой структуре, о 

наличии 

профессионального 
педагогического 
образования и 
квалификации. 

Общее количество работников – 55 человека  

педагогических работников – 22  

учителей - 15  

количество педагогов-психологов – 1  

социальные педагоги – 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные 

награды – 1  

Доля работников с высшим образованием – 86%  

Доля учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию -21%  

  

Сведения о 

режиме 

деятельности, 

количестве смен и 

дней в учебной 

неделе, 

особенности 

календарного 
графика. 

Режим работы МКОУ СОШ №23  на 2023-2024 

учебный год 

МКОУ  СОШ №23 работает в 1 смену. 

2-11 классы –шестидневная неделя; 

1 классы- пятидневная неделя.  

Начало работы школы – 8.00;  

Утренняя зарядка – 8.10.;  

Начало занятий – 8.20; 

1 урок – 8.20-9.05 (перемена 10 минут) 

2 урок – 9.15-10.00 (перемена 10 минут) 

3 урок – 10.10-10.55 (перемена 20 минут) 

4 урок – 11.15-12.00 (перемена 20 минут) 

5 урок – 12.20-13.05 (перемена 10 минут) 

6 урок – 13.15-14.00 (перемена 10 минут) 

7 урок – 14.10-14.55 

Режим работы столовой: 

1. завтрак после 1 урока в 9.05  – обучающиеся с 

ОВЗ; 

2. завтрак после 3 урока в 10.55 – 1- 4 

класс; 

3. обед после 4 урока в 12.00 – 5-11 

классы обучающиеся с ОВЗ. 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результаты самодиагностики 

 

3.1 Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних 

диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, диагностики уровня 

сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

2. Воспитание. 

3. Здоровье. 

4. Творчество. 

5. Профориентация. 

6. Учитель. Школьные команды. 

7. Школьный климат. 

8. Образовательная среда. 

 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, 

способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и 

обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на 

обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 

 

3.2Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития. 

 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магист

ральное 

направл

ение, 

ключев

ое 

условие 

Критерий Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-
исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности(к
ритический 

показатель) 

Обучающи

еся 
участвуют 

в 

реализаци

и 
проектной 

и/или 

исследоват

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 
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ельской 

деятельнос
ти 

2 Реализация 

учебных 

планов одного 
или нескольких 

профилей 

обучения, 
предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов(критиче
ский 

показатель) 

Реализаци

я не менее 

2 
профилей  

или 

нескольки
х 

различных 

индивидуа
льных 

учебных 

планов 

2 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

квалифициров

анных 
педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ 

учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: 
предметов, 

курсов, практик, 

проектов 
(университетские 

преподаватели 

ведут профильные 

занятия). 

 Использование 
сетевых форм 

реализации 

образовательной 
деятельности, 

привлечение 

специалистов/пед

агогических 
работников из 

других 

образовательных 
организаций для 

организации 

профильного 
обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 
модульного 

принципа 

осовения 
образовательных 

программ (одна 

программа 
реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 
большими 

компетенциями 

по определенному 
направлению). 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 
профессиональны

х компетенций  в 

ходе реализации 
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ИОМ. 

 Обеспечение 

участия педагогов 
в 

профессиональны

х конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогически
х работников в 

организации 

профильного 

обучения в 
ОО, 

составлении 

индивидуальн
ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн
ым учебным 

планам. 

 Организация 
адресной 

организационно-

методической 
помощи 

педагогам в 

составлении и 
реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование 
методологий 

менторства и 

наставничества 

для 
персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 
работникам в 

составлении и 

реализации 
учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение 

мотивации 
учителя, 

актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 
подготовке 

обучающихся 

к выбору 
профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 
профиля, личного 

образовательного 
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маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 

 Организация 
индивидуальной 

работы с 

родителями по 
принятию идей 

персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая 
база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов
, лабораторных 

работ и 

опытов. 

 Организация 
сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 
технопарками, и 

т. д. по 

использованию 
материально-

технической базы. 

 Организация 

создания 
муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 
изучают 

углубленные 

курсы, а 
предметы на 

базовом уровне 

проходят в 
школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, 
в том числе 

внебюджетных 

источников 
финансирования, 

участие в 

грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное 

качество 
 Актуализация 
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управления 

формирование
м и 

функциониров

анием системы 
методического 

и 

организационн

о-
педагогическо

го обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа
ции обучения. 

требований ЛНА 

(Положение об 
организации 

профильного 

обучения, 
индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 
работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 
условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 
информационных 

и др.) для 

реализации 
профильного 

обучения в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административног

о контроля 

организации 
профильного 

обучения. 

 Осуществление 

экспертизы 
учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 
учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 
ФГОС общего 

образования. 

 Проведение 

диагностики 
способностей, 

образовательных 

и 
профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 
обучении. 

 Организация 

обучения 

педагогов по 
составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 
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ИОМов. 

 Организация 

обучения 
педагогов на 

курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 
уровне. 

 Использование 

автоматизированн

ых систем по 
организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 
персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 
контроль 

прохождения 

ИОМ, 
составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся 

к 

профильному 
обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися и 

родителями 
(законными 

представителями) 

о важности 

профильного 
обучения 

обучающихся в 

профессионально
м 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентацион
ных мер 

(посещение 

производственны

х предприятий, 
организаций 

социальной 

сферы, 
организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональног
о образования), 

использование 

различных 
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форматов, 

технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

запросов на 
профильное 

обучение. 

Не 

обеспечиваетс
я реализация 

требований 

ФГОС общего 
образования к 

организации 

профильного 
обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессионально

й ориентации и   
предоставление 

возможности 

каждому 
обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные 
и творческие 

способности при 

изучении  

учебных 
предметов, 

которые 

необходимы для 
продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 
трудовой 

деятельности в 

областях, 
определенных 

Стратегией 

научно-
технологического 

развития. 

 Включение в 

основную 

образовательную 
программу 

учебных планов 

различных 
профилей 

обучения в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 



22  

формирования 

индивидуальных 
учебных планов, 

включающих 

обязательные 
учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 
общего 

образования (на 

базовом или 
углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные 
предметы, курсы 

по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение 
требования ФГОС 

СОО к 

реализации 
учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 
обучения 

(естественно-

научный, 
гуманитарный, 

социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 
траектории 

развития 

обучающегося 
(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, модулей, 
темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение 
возможности 

индивидуального 

развития 
обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 
учебных планов с 
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учетом получения 

предпрофессиона
льных знаний и 

представлений, 

направленных на 
осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательной 
программы 

следующего 

уровня 
образования и 

(или) 

направленности. 

 Обеспечение 

кадровых,  
материально-

технических и 

финансовых 
ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение 

изучения  
интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся, 

которые могут 

служить 
основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 
образовательных 

программ, 

соответствующих 
образовательным 

потребностям и 

интересам 
обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 
программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 
(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую
т 

программ

ы учебных 

предметов, 
содержани

е и 

планируем
ые 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  



24  

результаты 

которых 
не ниже 

соответств

ующих 
содержани

я и 

планируем

ых 
результато

в 

федеральн
ых 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченност

ь учебниками и 
учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 
учебниками и 

учебными 

пособиями для 
обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 
учебникам

и в полном 

объеме 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Образовате

льный 
процесс 

Не 

актуализирова
н перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 
согласно ФПУ 

для 

обеспечения 
ООП. 

 Применение 

электронного 

учета 
библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективног

о 
прогнозирован

ия контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 
динамики 

контингента 

обучающихся, 
разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 

Неэффективно

е 

распределение 
и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 
системы контроля 

использования 

финансовых 
ресурсов. 

Отсутствие 

своевременног

о обеспечения 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 
объеме. 

 Изучение 
нормативной базы 

(федеральный 

перечень 
учебников). 

 Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 
учебных пособий. 
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 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 
другими 

общеобразователь

ными 
организациями. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременногого 
оформления  

заказа на 

обеспечение 
общеобразователь

ной организации 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 
электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмот
рено 

1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Не 
реализуетс

я 

углубленн

ое 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образовате
льный 

процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся 

к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 
работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 
образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 
представителями) 

о важности 
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углубленного 

изучения 
предметов для 

развития 

способностей и 
профессиональног

о 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися, 

их родителями 
(законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов для 
интеллектуальног

о развития, 

подготовки к 
продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 
высшего и 

среднего 

профессиональног
о образования. 

Несовершенна

я система 

финансирован
ия ИУП. 

 Усовершенствова

ние системы 

контроля за 

использованием 
финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию ООП, 

в том числе 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 

Не 

используются 

возможности 
реализации 

образовательн

ой программы 

в сетевой 
форме.  

 Создание условий 
для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 
мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного 
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центра», в 

котором дети 
изучают 

углубленные 

курсы, а 
предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 
интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителе

й). 

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 
изучению 

запросов и 

ожиданий. 

 Назначение 
педагога-куратора 

для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 
предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 
образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с 
родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие 

системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 
обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие 
практики 

 Принятие 

локально-
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взаимозачета 

результатов, 
полученных в 

иных 

организациях. 

нормативных 

актов по 
взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 
работа по 

обеспечению 

требований 
ФГОС по 

реализации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных 

(материально-

технических, 
информационных) 

условий для 

организации 
углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществление 
анализа 

содержания 

образовательных 
программ, 

программ 

учебных 

предметов. 

 Проведение 
диагностических 

исследований по   

выявлению 
способностей, 

одаренности, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 
профессиональ

ной 

предметно-
методической 

компетентност

и 

педагогически
х работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 
помощи 

педагогам в 

организации 
углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использование 
методологий 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифицирова

нной помощи 
педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 
изучения 

отдельных 
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предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсов 

повышения 

квалификации по 
вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 
углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации 
учителя к 

преподаванию 

предмета на 
углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогически
х работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

программ 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/пед
агогических 

работников из 

других 

образовательных 
организаций для 

углубленного 

изучения 
отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 
вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей 
для реализации 

углубленного 

изучения 
отдельных 

учебных 

предметов. 
Создение 

муниципального 

«ресурсного 
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центра», в 

котором 
обеспечивается 

изучение 

отдельных 
предметов на 

углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального 
акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленч
еской 

команды 

школы 

соблюдаю
т 

требовани

я 
локальног

о акта, 

регламент

ирующего 
формы, 

порядок, 

периодичн
ость 

текущего 

контроля 
успеваемо

сти и 

промежуто

чной 
аттестации 

обучающи

хся 

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Функциони
рование 

объективно

й 
внутренней 

системы 

оценки 

качества 
образовани

я 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 
акта, 

регламентирую

щего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч
еской 

команды 

школы 
соблюдаю

т 

требовани
я 

локальног

о акта, 

регламент
ирующего 

внутренню

ю систему 
оценки 

качества 

образован

ия 

1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образовани

я 
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9 Планирование 

оценочных 
процедур с 

учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 
оценочных 

процедур 

(сводный 
график 

оценочных 

процедур 

размещен на 
официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Функциони

рование 
объективно

й 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

1
0 

Наличие 
выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 
особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 
степени) 

Наличие 
выпускник

ов 11 

класса, 

получивш
их медаль 

«За особые 

успехи в 
учении», 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функциони
рование 

объективно

й 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образовани

я 

Необъективнос
ть текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 
грамотности 

педработников по 

соблюдению 

принципов 
объективного 

оценивания. 

 Контроль 

качества  
используемых  

при проведении 

контрольных и 
проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 
обеспечение 

включения в 

измерительные 
материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 
проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 
проверяемых 

требований к 

результатам 
освоения 

основной 

образовательной 

программы 
среднего общего 

образования и 

элементов 
содержания для 

проведения 
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единого 

государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Контроль 

соблюдения 

требований 
локальных актов, 

регламентирующи

х формы, порядок 

и периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение 
проведения 

процедур 

внешней 

независимой 
оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение 
использования 

технологии 

проведения 

оценочных 
процедур в 

формате 

независимой 
диагностики 

(конфиденциальн

ость 
измерительных 

материалов, 

проведение 

оценочной 
процедуры 

учителем, не 

работающим в 
классе, 

присутствие 

независимого 
наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 
организация 

проверки работ 

независимым 
экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 

 Развитие 

культуры 
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академической 

честности 
обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Отсутствие 
системы 

работы школы 

по подготовке 
к ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихся, 
претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 
в учении».   

 Анализ 

результативности 
образовательной 

деятельности, в 

том числе в 
аспекте наличяе 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов. 

 Анализ 

объективности 

результатов  

текущего 
контроля 

успеваемости, 

промежуточной и 
итоговой 

аттестации 

обучающихся. 

 Организация 
экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих программ 
учебных 

предметов. 

 Организация  

контроля  
результативности  

профильного и 

углубленного  
обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

планам. 

Недостаточны

й уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогически

х работников 
для 

обеспечения 

подготовки 

 Организация 
адресной 

организационно-

методической 
помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 
образовательной 

деятельности 
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обучающихся, 

претендующих 
на получение 

медали «За 

особые успехи 
в учении» к 

ЕГЭ. 

обучающихся, 

претендующих на 
получение медали 

«За особые 

успехи в учении» 
к ЕГЭ. 

 Внедрение 

менторства и 

наставничества 

для 
персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 
работникам в 

вопросах  

подготовки и 

сопровождения 
обучающихся,  

претендующих на 

получение медали 
«За особые 

успехи в учении». 

 Организация 

обучения 
педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 
квалификации по 

совершенствован

ию предметно-
методических 

компетенций,  в 

том числе на 
курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 
региональной 

предметной 

комиссии при 
проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 
образовательным 

программам 

среднего общего 
образования. 

1

1 

Образовательна

я организация 

не входит в 
перечень 

образовательны

х организаций с 
признаками 

необъективных 

образовате

льная 

организац
ия  не 

входит в 

перечень 
образовате

льных 

2 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно
й 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 
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результатов организац

ий с 
признакам

и 

необъекти
вных 

результато

в по 

итогам 
двух 

предыдущ

их  
учебных 

годов 

образовани

я 

1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 
выпускник

ов 9 

класса, не 
получивш

их 

аттестаты 

об 
основном 

общем 

образован
ии 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Функциони

рование 
объективно

й 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образовани
я 

  

1

3 

Отсутствие 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутстви

е 
выпускник

ов 11 

класса, не 
получивш

их 

аттестаты 
о среднем 

общем 

образован

ии  

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Функциони

рование 
объективно

й 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образовани

я 

  

1

4 

Реализация 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 
том числе курса 

Разговоры о 

важном 
(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 
обеспечен

о не менее 

5‒9 часов 

еженедель
ных 

занятий 

внеурочно
й 

деятельнос

тью  

2 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени

е 
удовлетвор

ения 

образовател

ьных 
интересов и 

потребност

ей 
обучающих

ся 

Не 

обеспечиваетс
я реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 
склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 
обучающихся. 

 Организация 

выявления 

запросов и 
ожиданий 

родителей 

(законных 
предстваителей 

обучающихся. 
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 Создание рабочих 

групп 

педагогических 
работников для  

разработки 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности/внес

ения 

корректировок в 
программы  

курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при 

разработке 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 
конкретных 

планируемых  

предметных и 
метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 
деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  

качества 
образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
образовательной 

деятельности. 

 Создание 

материально-
технических, 

информационно-

технических 

условий для 
эффективной 

реализации 

рабочих программ 
курсов 

внеурочной 
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деятельности, в 

том числе курса 
«Разговоры о 

важном». 

Недостаточны

й уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 
педагогически

х работников 

по 
составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 
деятельности. 

 Организация 

адресной 

организационно-
методической 

помощи 

педагогам в 
составлении и 

реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 
наставничества 

для 

персонифицирова
нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 
составления и 

реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на 
курсах 

повышения 

квалификации по 

организации 
учебно-

исследовательско

й и проектной 
деятельности в 

рамках 

внеурочной 
деятельности. 

 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 
морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 
помещения) 

для 

реализации 

 Привлечение 
партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательным
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программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности. 

и организациями, 

организациями 
высшего и 

среднего 

профессиональног
о образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 
взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 
кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 
реализация 

рабочих программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности 

общеобразователь
ной организации; 

-взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями 
для 

использования 

ресурсов 
профессионально-

производственной 

среды, 
помещений для 

реализация 

рабочих программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности; - 

использование 
сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципал

ьном этапе 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетвор
ения 

образовател

ьных 

интересов и 
потребност

ей 

обучающих
ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся 
во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы 
работы с 

одвренными 

детьми, 
включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 

интереса 
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обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 
программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 
материального 

стимулирования 
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обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечиваетс
я подготовка 

обучающихся 

к участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак
лючительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-
методических 

компетенций 

учителей, 
обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 
работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 
различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 
партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 
для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 
муниципал

ьного 

1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетвор

ения 
образовател

ьных 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 
в олимпиадное 

движение 

 Создание системы 
работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 
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школьников этапа 

Всероссий
ской 

олимпиад

ы 
школьнико

в 

интересов и 

потребност
ей 

обучающих

ся 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся 

во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

выявление, 

поддержку и 
сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 
разработки 

программ 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 
мер морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 
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обеспечивающих 

участие 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 
мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка 

обучающихся 
к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 
анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  
развития 

предметно-

методических 

компетенций 
учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 
члена жюри на 

различных этапах 

проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 
сетевого 
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взаимодействия 

для обеспечения 
подготовки 

обучающихся. 

1

7 

Сетевая форма 

реализации 
общеобразовате

льных 

программ 
(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовате

льных 

программ;нали
чие 

общеобразовате

льных 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществл
яется 

сетевая 

форма 
реализаци

и 

общеобраз
овательны

х 

программ 

0 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени

е 
удовлетвор

ения 

образовател
ьных 

интересов и 

потребност
ей 

обучающих

ся 

Не 

обеспечиваетс
я сетевая 

форма 

реализации 
образовательн

ых программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 
направлений и 

ожидаемых 

результатов 
взаимодействия с 

социальными 

партнерами 
образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразователь
ной организации с 

участниками 

образовательных 
отношений, 

органами 

государственной 

власти, местного 
самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и 

другими 

организациями, 
представителями 

СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями 
для 

использования 

ресурсов 
профессионально-

производственной 

среды с целью 
профессиональног

о определения, 

осознанного 

выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональны
х маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 
успешной 

социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 
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организации 

образовательной 
деятельности, 

использование 

новых форматов 
взаимодействия с 

общеобразователь

ными 

организациями, 
организациями 

высшего и 

среднего 
профессиональног

о образования для 

привлечения 

недостающих 
образовательных 

ресурсов с целью 

реализации 
ключевых 

образовательных 

задач; заключение 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь
ных программ. 

 Организация и 

координация 

социального 
партнерства с 

местным и 

бизнес-
сообществами, 

организациями 

культуры, досуга 

и спорта, другими 
образовательным

и организациями 

по реализации 
образовательных 

и досугово-

развивающих 

программ, 
мероприятий и 

событий. 

 Создание 

материально-
информационно-

технических 

условий для 
разработки и 

реализации 

общеобразователь

ных программ, 
реализуемых в 

сетевой форме. 
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 Создание рабочих 

групп 

педагогических 
работников для 

создания и 

экспертизы 
общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  
общеобразователь

ных программ. 

 Обеспечение 

реализации и 
контроль качества 

результатов 

общеобразователь
ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

1
8 

Реализация 
программы 

(плана) 

мероприятий 

по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 
т. п.) 

Реализаци
я в течение 

1 года и 

менее 

2 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Недостаточны
й уровень 

организационн

о-

педагогически
х компетенций 

педагогически

х работников 
общеобразоват

ельной 

организации 
по 

обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю. 

 Разработка/коррек

тировка 
программы/проек

та, направленного 

на обеспечение в 

общеобразователь
ной организации: 

- ресурсных 

условий (кадры, 
материально-

техническое, 

информационное 
и др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 

целью 
обеспечения 

эффективной 

образовательной 
деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью с 

учетом 

особенности их 

психофизического 
развития; - 

создание 

безопасных 
условий 

(физических, 

морально-

психологических) 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
условий для 
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повышения 

психолого-
педагогической 

компетентности 

участников 
образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей 

(законных 
представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 
психологии, 

педагогики 

инклюзивного 
образования 

(курсы 

повышения 
квалификации, 

вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 
конференции, 

проблемные, 

творческие 
группы, 

родительские 

собрания и др.); - 
эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, 
обеспечивающей, 

индивидуализиро

ванное психолого-
педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 
учетом 

индивидуальных 

возрастных, 
психологических 

и 

физиологических 
особенностей. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 
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учетом  

особенности их 
психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологическ
ой службы в 

общеобразоват

ельной 
организации, 

узких 

специалистов 
(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 
правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и 

др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов из 

других 
образовательных 

организаций. 

1

9 

Разработанност

ь локальных 
актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработан

ы 
отдельные 

ЛА, или 

есть 
указание в 

общих ЛА 

на 
особеннос

ти 

организац

ии 
образован

ия 

обучающи
хся с ОВЗ, 

с 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Отсутствие 

отдельных ЛА 
и отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

 Разработка 

отдельных 

локальных актов, 
корректировка 

общих локальных 

актов с целью 
регламентации 

особенностей 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 
административног

о контроля за 

соблюдением 
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инвалидно

стью по 
отдельным 

вопросам 

(не 
охватывае

т все 

вопросы 

организац
ии 

образован

ия 
обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно
стью) 

требований 

локальных актов в 
части 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные 
ЛА по 

вопросам 

организации 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю не 

охватывают 

все вопросы 
организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю. 

 Осуществление 

корректировки 
имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 
обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административног
о контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов в 
части 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2
0 

Кадровое 
обеспечение 

оказания 

психолого-
педагогической 

и технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен
о частично 

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточны
й уровень 

профессиональ

ных 
компетенций 

команды 

руководителей 
в выполнении 

функций по 

управлению 

образовательн
ой 

организацией, 

в том числе в 
части 

кадрового 

обеспечения 
психолого-

педагогическо

й и 

технической 
помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю 

 Обеспечение 

реализации 
требований ФГОС 

общего 

образования к 
кадровому 

обеспечению 

реализации 
образовательных 

программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в 

вопросах 

оказания 
психолого-
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педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организации 

адресной 

организационно-
методической 

помощи, 

внедрения 
методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 
для 

персонифицирова

нной поддержки и 
сопровождения 

педагогических 

работников в 
вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на 

курсах 
повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразователь
ных программ, 

развитию 

компетентностей 
педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 
психолого-

педагогическо

й и 

 Взаимодействие 
(в том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 
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технической 

помощи 
обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

ресурсными 

центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной 
помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 
реализующие 

АООП, 

правоохранительн

ые органы (КДН, 
ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 

 Привлечение 
узких 

специалистов из 

других 

образовательных 
организаций. 

2

1 

Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированны

м 

образовательны
м программам 

Разработан

ы 
адаптиров

анные 

основные 

общеобраз
овательны

е 

программ
ы 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Отсутствие 

контроля за 
разработкой 

адаптированны

х основных 

общеобразоват
ельных 

программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 
общеобразователь

ных программ. 

 Обеспечение 

административног

о контроля. 

Недостаточная 

компетентност

ь 

педагогически
х работников в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

разработке 

образовательн
ых программ в 

том числе 

адаптированны

х основных 
общеобразоват

ельных 

программ и 
адаптированны

х 

дополнительн

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 
развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в 

вопросах 

программно-
методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 
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ых 

общеобразоват
ельных 

программ  

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 
адресной 

организационно-

методической 

помощи, 
внедрения 

методологий 

тьюторства, 
менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова
нной помощи 

педагогическим 

работникам в 
вопросах 

программно-

методического 
обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; - 
обучения на 

курсах 

повышения 
квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 
основных 

общеобразователь

ных программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

2

2 

Обеспечение 

информационн

ой открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за 

исключением 

персональной 
информации, в 

Отдельные 

публикаци

и на 
официальн

ом сайте 

общеобраз

овательно
й 

организац

ии 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организаци

и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

Недостаточны

й уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

команды 

руководителей 
в выполнении 

функций по 

администриро
ванию 

деятельности 

общеобразоват
ельной 

 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 
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том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

организации в 

части 
обеспечения 

информационн

ой открытости 
образовательн

ой 

организации. 

состоянии 

здоровья 
обучающихся): - 

назначение/замен

а ответственных 
за доступность 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 
регулярное 

обновление 

информации на 
официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации;  
- размещение на 

официальном 

сайте 
информации о 

просветительской 

и 
консультативной 

деятельности с 

родителями 

(законными 
представителями) 

и 

педагогическими 
работниками 

общеобразователь

ной организации, 

публикаций 
педагогических 

работников, 

специалистов 
психолого-

педагогической 

службы. 

Отсутствие 
административ

ного контроля 

обеспечения 
информационн

ой открытости, 

доступности 
информации 

 Осуществление 

административног
о контроля 

обеспечения 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
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об 

организации 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

2

3 

Учебно-

дидактическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 

образовательны
м программам 

(в соответствии 

с 
рекомендованн

ыми психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны
х 

образовательны

х программ) 

Обеспечен

о 
учебникам

и в полном 

объеме   

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Невыполнение 

управленческо
й командой 

общеобразоват

ельной 
организации 

административ

ной функции 

контроля за 
своевременны

м учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 

образовательн
ым 

программам 

(при наличии 
обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-
педагогическо

й комиссией 

вариантами 
адаптированны

х 

образовательн

ых программ). 

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 
образовательной 

организации 

учебниками и 
учебными 

пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 
учебниками и 

учебно-

дидактическое 
пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным
и психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 
обеспечением 
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учебниками и 

учебно-
дидактическими 

пособиями в 

полном объеме 
для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 
рекомендованным

и психолого-

медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 
учебников для 

инклюзивного 

образования. 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 
обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально
го и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенн

ых ТСО 

рабочих 
мест и 

классов 

для 
обучающи

хся с ОВЗ,  

с 
инвалидно

стью  

0 Магистра

льное 

направле

ние 
«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци
и 

образовани

я 
обучающих

ся с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Невыполнение 

управленческо

й командой 

общеобразоват
ельной 

организации 

административ
ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 
индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования, 
автоматизиров

анных рабочих 

мест (при 
наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю). 

 Проведение 
анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 
специальными 

техническими 

средствами 
обучения 

индивидуального 

и коллективного 
пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 
подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированн
ых рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 
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индивидуального 

и коллективного 
пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 
(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения 
ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 
образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны
х технологий в 

образовании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот

рено 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

  

2

6 

Создание 

условий для 
профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 
профессиональ

ных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения 
и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
, в том числе 

посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за 

три последних 

Не менее 

50% 
педагогиче

ских 

работнико

в прошли 
обучение  

(за три 

последних 
года)    

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организаци

и 

образовани
я 

обучающих

ся с 
ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Слабый 

контроль за 
своевременны

м обучением 

педагогов на 

КПК по 
вопросам 

профессиональ

ного развития 
и 

совершенствов

ания 
профессиональ

ных 

компетенций 

педагогически
х работников в 

части 

обучения и 
воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

 Обеспечение 

административног

о контроля за 
своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 
профессиональног

о развития и 

совершенствован
ия 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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года) инвалидность

ю. 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 
педагогически

х работников в 

части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание системы 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 
работников для 

профессиональног

о развития и 
совершенствован

ия 

профессиональны
х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 
педагогов по 

вопросам 

профессиональног
о развития и 

совершенствован

ия 
профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической 
службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 
профессионально-

личностных 

компетенций 
(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, 
психолого-

педагогические, 

коммуникативные 
и др.) 
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педагогических 

работников в 
части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 

задач: - создание 
условий для 

организация 

неформального 
образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 
конференции, 

проблемные, 

творческие, 
научно-

исследовательски

е группы, 
коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 
информального 

образования, 

самообразования 
и т.д.); -

профилактика 

профессиональног
о выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогического 
работника к 

продуктивному 

решению новых 
педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 
педагогических 

работников с 

выявленными 
профессиональны

ми дефицитами, - 

адаптация 
молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 
условиях 

реализации 

программ 
инклюзивного 
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образования;  - 

внедрение 
системы (целевой 

модели) 

наставничества, 
имеющей 

точечный, 

индивидуализиро

ванный и 
персонализирован

ный характер, 

ориентированной 
на конкретного 

педагога для 

решения/преодоле

ния его 
личностных, 

профессиональны

х и социальных 
проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 
обучения», 

профессиональног

о взаимодействия 

(профессиональн
ые сообщества 

педагогов, 

сетевые 
объединения по 

разным 

направлениям 
деятельности, 

территориальные 

предметные/межп

редметные 
объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 
творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 
советы и др.); - 

взаимодействие с 

«флагманами 
образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, 

образовательным

и организациями, 

имеющими опыт 
достижения 

позитивных 

результатов в 
обучении и 
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воспитании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 
технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2
7 

Трансляция 
опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях 

и иных 
мероприятиях 

Проводитс
я 

эпизодиче

ски 

(отдельны
е 

мероприят

ия) 

1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организаци

и 
образовани

я 

обучающих
ся с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Недостаточны
й уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 
педагогически

х работников 

для 
трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствован
ия 

профессиональны

х компетенций и 

последующих 
действий по 

трансляция опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Организация 
системной 

деятельности по  

обеспечению 
достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 
эффективного 

опыта 

образовательной 
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организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 
обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 
тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 
образовательной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 
организация 

обмена опытом с 

педагогическими 
работниками 

других 

образовательных 
организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 
детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 
участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 
обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 
вопросов 

обучения и 

воспитания  
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 
межшкольных 
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педагогических 

советов, 
методических 

мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/к

раевых/федеральн

ых методических 

событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 
питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 
начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 
питанием 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2
9 

Организация 
просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 
на 

формирование 

здорового 
образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкол

ьной 

программ

ы работы 
по 

противоде

йствию и 
профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Здоровь
е» 

Здоровьесб
ерегающая 

среда 

  

3

0 

Количество 

школьных 

просветительск
их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 
профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств 

3‒5 

мероприят

ий за 
учебный 

год 

2 Магистра

льное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

Недостаточное 

владение 

педагогами 
разнообразным

и видами 

технологий - 
социальными, 

педагогически

ми, 

психологическ
ими. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

школьной 
команды. 

Неготовность 

педагогов к 
ведению 

профилактичес

кой работы из-

за 
недостаточног

о уровня 

сформированн

 Организация 

привлечения 

специалистов, 
обладающих 

компетенциями 

под задачу. 

Социальное 
проектирование, 

позволяющее 
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ости 

психолого-
педагогически

х 

компетенций. 

расшколировать 

пространство 
(пенсионеры, 

молодые мамы, 

творческие 
команды и т.д.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации 

обучающихся 

к посещению 
школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 
по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 
табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

 Разработка 
общешкольной 

программы/проек

та по организации 
просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, 
профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

 Организация 

административног
о контроля 

качества 

школьных 

просветительских 
мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

 Разработка 

программы 

профилактики 
деструктивного 

поведения 

подростков. 

 Организация 
профилактическо

й работы (система 

мер, 
мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в 

группу риска 
формирования 

зависимого 

поведения по 
результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
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сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, 

направленного на 
формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 
образа жизни. 

3

1 

Реализация 

программы 
здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешкол
ьной 

программ

ы 

здоровьесб
ережения 

и ее 

полноценн
ая 

реализация 

2 Магистра

льное 
направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьесб

ерегающая 
среда 

  

3

2 

Наличие в 

образовательно
й организации 

спортивной 

инфраструктур
ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 
числе, 

доступной 

населению (в 
том числе на 

основе 

договоров 
сетевого 

взаимодействия

) 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Здоровь
е» 

Создание 

условий 
для занятий 

физической 

культурой 
и спортом 

  

3
3 

Диверсификаци
я деятельности 

школьных 

спортивных 
клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 
видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 
условий 

для занятий 

физической 
культурой 

и спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн
ые кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в 
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программе 

воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 
"Школьные 

спортивные 

клубы", 
планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифициров
анных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 
числа родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение 
прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 
профессионально

й переподготовки; 

направление 
выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированн
ых специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 
программы. 

Несформирова

нность 
организационн

о-

управленчески

х компетенций 
управленческо

й команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 
управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного 

зала, 

соответствую

щего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 
физической 

 Обеспечение 

материально-
технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 
договоров 
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культурой и 

спортом. 

сетевого 

взаимодействия с 
образовательным

и организациями 

для 
использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помеще
ний. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 
материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразоват

ельной 
организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 
Единый 

Всероссийский 

реестр 
школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 
работы по 

включению 

школьного 
спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся 

и их родителей 

к посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные 

достижения 

обучающихся, 
интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

родителями 
(законными 
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представителями) 

и обучающимися 
по привлечению к 

посещению 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 
спортивных 

секций, школьных 

спортивных 
клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительны

х 
образовательны

х услуг в 

области 
физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 

19% 

обучающи
хся 

постоянно 

посещают 
занятия 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для занятий 
физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 
квалифициров

анных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 
специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
курсовой 

подготовки, 

профессионально

й переподготовки; 
направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 
квалифицированн

ых специалистов 

посредством 
сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформирова
нность 

организационн

о-

 Обеспечение 

корпоративного 
обучения 
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управленчески

х компетенций 
управленческо

й команды. 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствую

щего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 
для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 
договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательным
и организациями 

для 

использования их 
материально-

технических 

ресурсов/помеще

ний. 

 Определение 
сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 
лицензии на 

осуществление 

образовательн
ой 

деятельности 

по программам 
дополнительно

го 

образования. 

 Организация 

административно
й деятельности по 

лицензированию 

на осуществление 
образовательной 

деятельности по 

программам 
дополнительного 

образования. 

3

5 

Участие 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

Участие 

обучающи
хся в 

спортивны

х 

2 Магистра

льное 
направле

ние 

«Здоровь

Создание 

условий 
для занятий 

физической 

культурой 

Отсутствие 

системы 
работы по 

популяризации 

спорта; 

 Организация 

обновления 

содержания 
программы 
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мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 
соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 
олимпиады 

России, 

Всероссийских 
соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 
нарушениями) 

мероприят

иях на 
муниципал

ьном 

уровне 

е» и спортом включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательн
ую программу.  

воспитания, 

включая 
календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 
детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся 
к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 
участию в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 
участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивиров

анных 
обучающихся, 

желающих 

участвовать в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 
индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 
участвующими в 

массовых 

физкультурно-
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спортивных 

мероприятиях. 

Несформирова

нность 

организационн

о-
управленчески

х компетенций 

управленческо
й команды. 

 Обеспечение 
корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 
базы для 

проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 
спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 
платных 

образовательных 

услуг. 

Наличие 
профессиональ

ных 

дефицитов у 
педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 
вопросам 

подготовки 

обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогически

х работников.  

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 
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мероприятиям. 

3
6 

Наличие 
победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 
(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 
школьников 

Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 
Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн
ыми 

нарушениями) 

Наличие 
победител

ей и (или) 

призеров 

на 
муниципал

ьном 

уровне 

1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Здоровь
е» 

Создание 
условий 

для занятий 

физической 

культурой 
и спортом 

Отсутствие 
системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательн

ую программу.  

 Организация 

обновления 
содержания 

программы 

воспитания, 

включая 
календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 
детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 
профессиональ

ных 

дефицитов у 
педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 
вопросам 

подготовки 

обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогически

х работников.  

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-

технической 

базы для 
проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн
ые кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование 
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средств в рамках 

ПФХД, развитие 
платных 

образовательных 

услуг. 

3
7 

Доля 
обучающихся, 

получивших 

знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующ
ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 
отчетного года 

Менее 
10% 

обучающи

хся, 
имеющих 

знак 

отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 
удостовере

нием 

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 
условий 

для занятий 

физической 
культурой 

и спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся 
к участию во 

Всероссийско

м 
физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Проведение 

мониторинга 
участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст
имулирования 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 
к труду и 

обороне». 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогически

х работников 
по подготовке 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийско

м 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка 

системы 
мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 
формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 
необходимых 

для участия во 

Всероссийско
м 

физкультурно-

спортивном 
комплексе 

«Готов к труду 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов по 

вопросам 
формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 
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и обороне». 

Кадровый 
дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 
Всероссийско

м 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 
других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирован

ие 
обучающихся 

об участии во 

Всероссийско
м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 
соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 
проведения 

процедуры 

сдачи 
Всероссийског

о 

физкультурно-
спортивного 

комплекса 

ГТО.  

 Проведение 
просветительской 

работы о порядке 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3
8 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистра
льное 

направле

ние 
«Здоровь

е» 

Создание 
условий 

для занятий 

с  
учителем-

логопедом 

и (или) 

учителем-
дефектолог

ом   

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые 

для 

реализации  
занятий с  

учителем-

логопедом и 
(или) 

учителем-

дефектологом   

 Обеспечение 

материально-
технической базы 

для организации 

занятий с  
учителем-

логопедом и (или) 

учителем-

дефектологом  в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 -Организовать 
проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 
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информационно-

технических, 
кадровых) для 

организации на 

базе 
общеобразователь

ной организации 

3

9 

Наличие в 

кабинете 
учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 
оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистра

льное 
направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 
для   

проведения 

индивидуал

ьных и 
групповых 

занятий, 

коррекцион
но-

развивающ

ей работы 

Отсутствие в 

общеобразоват
ельной 

организации, 

узких 

специалистов 
(психологов, 

педагогов -

логопедов, 
дефектологов). 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 
для организации 

занятий с  

учителем-

логопедом и (или) 
учителем-

дефектологом  в 

соответствии с 
требованиями 

СанПин. 

 Привлечение 

педагогов-

логопедов, 
дефектологов из 

других 

образовательных 
организаций. 

4

0 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительны

м образованием 

в общей 
численности 

обучающихся(к

ритический 
показатель) 

77% и 

более 

обучающи
хся 

3 Магистра

льное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

1 

Реализация 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 

Программ

ы 

разработан
ы и 

реализуют

ся по 6 
направлен

ностям   

3 Магистра

льное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

2 

Наличие 

технологически
х кружков на 

2 

технологи
ческих 

2 Магистра

льное 
направле

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогически
е кадры для 

 Направление 

запроса на 

формирование 
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базе 

общеобразовате
льной 

организации 

и/или в рамках 
сетевого 

взаимодействия 

кружка ние 

«Творчес
тво» 

реализации 

дополнительн
ых 

общеобразоват

ельных 
программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленност

ей. 

ИОМ для 

педагога. 

 Организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
профессионально

й переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 
образовательных 

программ 

"Кружка  
технического 

творчества" 

специалистов, 
имеющих среднее 

профессионально

е или высшее 

образование, 
отвечающее 

квалификационны

м требованиям, 
указанным в 

квалификационны

х справочниках, и 

(или) 
профессиональны

м стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
обучающихся по 

образовательным 

программам 

высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям 
подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых 
технологическим 

кружком, и 

успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 
года обучения. 
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 Кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 
организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Не 

организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват
ельных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленност
ей. 

 Проведение 
мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 
реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 
договоров о 

реализации 

программ 
дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

 При 
планировании 

реализации 

программ 

технологического 
"Кружка ",  

организация 

образовательной 
деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 
технопарков 

"Кванториум", 

центров 
цифрового 

образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 
коллаборации" и 

прочих 

организаций, 
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деятельность 

которых 
направлена на 

развитие 

технического 
творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 
общеобразователь

ной организации 

необходимого 
оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые 

для 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразоват
ельных 

программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленност

ей. 

 Обеспечить 

деятельность по 
привленчению 

внебюджетного 

финансирования 
для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, 

кадровых) для 

организации на 
базе 

общеобразователь

ной организации 

кружков 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр
иобретение 

высокотехнологич

ного 
оборудования для 
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организации 

работы кружков 
технологической 

и естественно-

научной 
направленности. 

 При 

планировании 

реализации 

программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 
центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", центров 
"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 
организаций, 

деятельность 

которых 
направлена на 

развитие 

технического 

творчества 
обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 
общеобразователь

ной организации 

необходимого 

оборудования, 
средств обучения 

и воспитания). 

Наличие 
профессиональ

ных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательно

й работе в 
выполнении 

трудовой 

функции по 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе по 

вопросам 

организации 
дополнительного 

образования в 
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администриро

ванию 
деятельности 

общеобразоват

ельной 
организации в 

части 

организации 

дополнительно
го образования 

в 

общеобразоват
ельной 

организации. 

общеобразователь

ной организации, 
сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительн
ых 

общеобразоват

ельных 
программ 

технической и 

естественно-

научной 
направленност

ей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
программ на 

предмет качества 

их содержания, 
соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 
обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителе

й) в обучении 

детей по 
программам 

технологическ

ой 
направленност

и. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
обучении по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 
интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 
научно-

техническому 

творчеству, 
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обеспечение 

условий для 
профессионально

й ориентации 

обучающихся, 
создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников, 

активно 

вовлеченных в 
проекты 

Кружкового 

движения. 

Не 
разработана 

программа 

технологическ
ого кружка. 

 Разработка 

программы 
технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 
образования. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования, 

реализуемой в 
сетевой форме 

при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 
наставников из 

числа 

представителей 
Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованных 
лиц. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 
внеурочной 

деятельности. 

Не определен 
формат 

организации 

кружка 

технической 
направленност

и на базе 

образовательн
ой 

 Утверждение 

формата 
организации 

кружка 

технической 

направленности 
на базе 

общеобразователь

ной организации 
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организации 

для детей в 
возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 
НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательн
ой 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

для детей в 

возрасте от 10 до 
18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 
техиет, сэйфнет и 

пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразователь

ной организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

4

3 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 
фестиваля

х, 

олимпиада
х, 

конференц

иях на 
региональ

ном и 

(или) 

всероссийс
ком 

уровне 

3 Магистра

льное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4
4 

Наличие 
победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 
(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов, 
фестивале

й, 

олимпиад, 
конференц

ий на 

региональ
ном 

уровне  

2 Магистра
льное 

направле

ние 

«Творчес
тво» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система 

выявления и 

развития 

интеллектуаль
ных и 

творческих 

способностей 
и талантов 

обучающихся, 

интереса к 
научной 

(научно-

исследователь

ской), 
инженерно-

технической, 

изобретательск
ой, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки 
локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 
систему 

выявления и 

развития 
интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-
исследовательско

й), инженерно-

технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   
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(предусмотреть 

наличие разделов: 
диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогически
х работников.  

 Внесение в 

положение об 
оплате труда 

критиериев 

стимулирования 
педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 
сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточных 

профессиональ

ный уровень 
для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 
различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 
смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 
квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 
дефицитов; 

повышение 

профессиональног
о уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 
конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 
привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 
профессиональног

о образования для 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного 
уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогически

х работников.  

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников к 

участию 
обучающихся в 
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конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителе
й) в части 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 
различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующи
х результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и 

иных 
мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка 
системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 
работников и 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 
обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

 Разработка 
локального 

нормативного 

акта, 
регламетирующег

о систему 

подготовки и 
участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 
обучающихся 

образовательной 

организации в 
олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 
и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 
соответствии с  

федеральным, 
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региональным, 

муниципальным 
перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 
и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 
мониторинга 

участия 

обучающихся и 
анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация 
работы классных 

руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 
индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-
предметников и 

педагогов 

дополнительного 
образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующи

х результаты на 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 
поддержки 

участников 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
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Наличие 

профессиональ
ных 

дефицитов у 

педагогически
х работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 
деятельности и 

дополнительн

ые 
образовательн

ые программы, 

в части 

подготовки 
обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

педагога в части 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4
5 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 
общеобразовате

льных 

программ 
(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 
Кванториум, 

мобильные 

технопарки 
Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 
центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессиональ
ные 

образовательны

е организации и 

образовательны
е организации 

высшего 

образования и 
др.) 

Отсутстви
е  

0 Магистра
льное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Развитие 
талантов 

Низкий 
уровень 

организационн

о-
управленчески

х компетенций 

управленческо
й команды. 

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 
квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работев по 

вопросам 

выполнения 
трудовой 

функции по 

администрирован
ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части 
организации  

взаимодействия с 

организациями 
культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 
кванториумами, 

ДНК, «IT-

кубами», 
«Точками роста», 

экостанциями, 
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ведущими 

предприятиями 
региона, 

профессиональны

ми 
образовательные 

организациями и 

образовательным

и организациями 
высшего 

образования и 

др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересован
ности в 

сетевом 

взаимодействи
и 

педагогически

х работников, 

обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителе
й) 

 Привлечение 
обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 
общеобразователь

ным программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательн
ых программ, 

реализующихс

я в сетевой 
форме, по всем 

шести 

направленност
ям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразователь
ной организации 

для обеспечения 

сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 
материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 

 Организация 
взаимодействия в 

том числе в 

сетевой форме 
(заключение 

договоров) с 

организациями 
культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-
кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями 
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региона, 

профессиональны
ми 

образовательным

и организациями 
и 

образовательным

и организациями 

высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональ
ных 

дефицитов у 

специалистов 

по 
дополнительно

му 

образованию 
детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействи
я.  

 Организация 

обучения 

педагогических 
работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 

При 

реализации 
дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 
образовательн

ая организация 

не использует 
ресурсы 

других 

организаций, 
осуществляющ

их 

образовательн

ую 
деятельность, 

а также 

научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми 

для 

осуществления 

образовательн

 Планирование 

при разработке 

программ, 
реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 
дополнительного 

образования, 

СПО, вузами, 
участия 

организаций 

культуры и 
искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 
ведущих 

предприятий 

региона и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 
для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразователь
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ой 

деятельности 
по 

соответствую

щей 
дополнительно

й 

общеобразоват

ельной 
программе. 

ным программ. 

 Определение 

образовательных 
организаций-

участников и 

(или) 
организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление 

сетевой формы 
реализации 

программы на 

основании 
договора, 

заключенного 

между школой, и 
теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в 

соответствии с 
целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 
интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

4

6 

Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, 

школьный 
музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) 

и 

др.)(критически
й показатель) 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистра

льное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Несбалансиров

анность 

системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/коррек
тировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 
России. 

Не 

сформирована 

система 
воспитательно

й работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 
диверсификации 

палитры 

школьных 
творческих 

объединений. 

Низкий 

уровень 
компетенций 

педагогически

х работников, 
непозволяющи

й реализовать 

палитру 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

педагогов. 
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творческих 

объединений  

Недостаточны

й уровень 

профессиональ

ных 
компетенций 

управленческо

й команды в 
выполнении 

трудовых 

функций по 
созданию 

единого 

образовательн

ого 
пространства, 

развития в 

общеобразоват
ельной 

организации 

для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образовательн
ого 

организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 
организации 

школьных 

творческих 
объединений. 

Не созданы 

условия для 
функциониров

ания 

школьных 
творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных 

условий и 

материально-
технических 

условий для 

организации 
школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировани

и школьных 

творческих 



89  

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 
школы, 

материально-

технического 

обновления 
образовательной 

среды 

посредством 
рационального 

использования 

школьных 
пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 
коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 
учебных 

помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 
пространства для 

обучающихся, 

мест для занятий 
творчеством, 

самодеятельность

ю, осуществления 

любой другой 
деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных 
творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 
специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 
функционировани

ю школьных 
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творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Привлечение 
обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, 
привлечение 

родителей 

(законных 
представителей) к 

созданию 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

организаторов и 
участников 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 
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школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 

4
7 

Функционирова
ние школьного 

театра 

Функцион
ирование 

школьного 

театра 

1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Школьные 
творческие 

объединени

я 

  

4

8 

Функционирова

ние школьного 
музея 

Функцион

ирование 
школьного 

музея 

1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Творчес
тво» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

  

4

9 

Функционирова

ние школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьного 
хора 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

  

5

0 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 
газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент
ра 

1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5
1 

Доля 
обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 
творческих 

объединений, 

от общего 
количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 
более 

обучающи

хся  

3 Магистра
льное 

направле

ние 

«Творчес
тво» 

Школьные 
творческие 

объединени

я 

  

5
2 

Количество 
мероприятий 

школьных 

творческих 
объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в 
год (для 

каждого 

школьного 
творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистра
льное 

направле

ние 
«Творчес

тво» 

Школьные 
творческие 

объединени

я 

  

5

3 

Использование 

государственны
х символов при 

обучении и 

Да 3 Магистра

льное 
направле

ние 

Организаци

я 
воспитател

ьной 
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воспитании(кри

тический 
показатель) 

«Воспита

ние» 

деятельнос

ти 

5

4 

Реализация 

рабочей 

программы 
воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

5

5 

Реализация 

календарного 
плана 

воспитательной 

работы(критиче
ский 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита
ние» 

Организаци

я 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

5

6 

Функционирова

ние Совета 
родителей 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита
ние» 

Организаци

я 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

  

5

7 

Наличие 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 
общественным

и 

объединениями 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Воспита

ние» 

Организаци

я 

воспитател
ьной 

деятельнос

ти 

  

5
8 

Взаимодействи
е 

образовательно

й организации 
и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

Осуществл
яется с 

использова

нием 
регламент

ированных 

и 

неформаль
ных форм 

взаимодей

ствия 

2 Магистра
льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

Организаци
я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

Не 
организован 

административ

ный контроль 
деятельности 

классных 

руководителей

. 

 Внесение 

изменений в план 
административног

о контроля, 

учитывающие 
контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 
работе с 

родителями.  

 Обеспечение 
разработки и 

внедрения 

системы 
совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 
большей 

открытости 

школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

 Обеспечение 
включенности 

родителей в 
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рабочей 

программы 
воспитания. 

разработку 

рабочей 
программы 

воспитания 

штабом 
воспитательной 

работы. 

 Включение в 

модуль работы с 

родителями 
рабочей 

программы 

воспитания 
мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 
образовательную 

деятельность. 

 Разработка 

проекта, 
совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 
советами) с целью 

активизации 

работы с 
родительским 

сообществом, 

поиска и 
реализации 

способов 

вовлечения семей 

в 
образовательную 

деятельность. 

В 
общеобразоват

ельной 

организации 

не 
предусмотрена 

деятельность 

представителе
й 

родительского 

сообщества. 

 Внесение 

изменений в план 
методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 
содержания 

федеральной 

рабочей 
программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 
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деятельности в 

образовательной 
организации, в 

классах 

представительных 
органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 
комитета 

общеобразователь

ной организации, 
классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 
воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 
представителей 

родительского 

сообщества в 
Управляющем 

совете 

общеобразователь

ной организации. 

 Направление 
запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 
руководителя) в 

части 

организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

Отсутствует 

работа по 
регламентиров

анным формам 

взаимодействи

я 
образовательн

ой 

организации и 
родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентированн
ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей: 

функционировани

е родительского 
комитета, 
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заседания 

попечительского 
совета, заседания 

родительского 

комитета, 
заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 
участниками 

образовательных 

отношений, 
проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 
родительские 

собранияй в 

классах, 
общешкольных 

родительских 

собраний по 
вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 
педагогов, 

условий обучения 

и воспитания. 

Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 
форм 

взаимодействи

я 
образовательн

ой 

организации и 
родителей. 

 Организация 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей: 

групповые 
консультации 

родителей по 

различным 
вопросам 

развития и 

воспитания детей, 

педагогические 
лектории, 

родительские 

школы и 
университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 
мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 
воспитания. 

Не  Организация  
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используется 

воспитательны
й потенциал 

взаимодействи

я с родителями 
(законными 

представителя

ми) 

обучающихся 
в процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания. 

родительских 

дней, в которые 
родители 

(законные 

представители) 
могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организация 
работы семейных 

клубов, 

родительских 
гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 
обучающимся 

площадку для 

совместного 
досуга и общения, 

с обсуждением 

актуальных 
вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 
собраний (в том 

числе по 

инициативе 
родителей), на 

которых родители 

смогут получать 
советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 
психологов, 

врачей, 

социальных 
работников, 

служителей 

традиционных 

российских 
религий, обмен 

опытом. 

 Организация  

родительских 
форумов на 

интернет-сайте 

общеобразователь
ной организации, 

интернет-

сообществ, групп 

с участием 
педагогов, для 
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обсуждения 

интересующих 
родителей 

вопросов. 

 Организация 

участия 
родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 
случаях, 

предусмотренных 

нормативными 
документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 
общеобразователь

ной организации в 

соответствии с 
порядком 

привлечения 

родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация 

привлечения 

родителей 
(законных 

представителей) к 

подготовке и 
проведению 

классных и 

общешкольных 
мероприятий. 

 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 
представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 
попечения 

родителей, 

приёмных детей. 

 Организация 
трансляции опыта 

по 

взаимодействию 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
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5

9 

Наличие 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

Отсутстви

е 

0 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита
ние» 

Организаци

я 
воспитател

ьной 

деятельнос
ти 

Низкая 

организационн
ая и 

творческая 

активность 
управления 

образовательн

ой 

организацией. 

 Создание 

проектной группы 

для проведения 
конкурса по 

разработке 

школьной 
символики. 

 Разработка 

основных 

характеристик 

уклада 
общеобразователь

ной организации: 

традиции и 
ритуалы, особые 

нормы этикета в 

общеобразователь
ной организации. 

 Организация 

совместной 

деятельности 

педагогов, 
обучающихся, 

других 

участников 
образовательных 

отношений по 

созданию 

предметно-
пространственной 

среды, 

поддержанию и 
использованию её 

в воспитательном 

процессе: - 
разработка и 

популяризация 

символики 

общеобразователь
ной организации 

(эмблема, флаг, 

логотип, 
элементы 

костюма 

обучающихся и т. 
п.), используемой 

как повседневно, 

так и в 

торжественные 
моменты. 

 Организация 

инициативной 

группы 
обучающихся 

(Совет 

обучающихся, и 

т.п.), 
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педагогических 

работников и 
других 

участников 

образовательных 
отношений по 

разработке 

школьной 

символики. 

 Привлечение 
обучающихся, их 

родителей 

(законных 
представителей), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 
дизайнерских и 

иных решений. 

Не обеспечено 
использование 

школьной 

символики 

(флаг школы, 
гимн школы, 

эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т. 
п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации 
рабочих программ 

по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 
планов, программ, 

проектов в 

вопросах 
использовании 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация 

рабочей группы 

по разработке 
комплекса 

мероприятий с 

обязательным 
использованием 

школьной 

символики. 

6
0 

Реализация 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуют
ся 1 

программа 

краеведени
я и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистра
льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

Организаци
я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

Недостаточно 
сформирована 

система 

работы 
административ

ной команды с 

кадрами, 

отсутствие 
кадрового 

резерва и как, 

следствие, 
отсутствие 

 Разработка 

положения о 
кадровом резерве 

общеобразователь

ной организации. 

 Организация 
работы по 

привлечению 

специалистов 

других 
организаций 

(образовательных, 
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0 

 

специалиста, 

занимающегос
я вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

социальных и 

др.). 

 Использование 
услуг туристско-

экскурсионных и 

других 
организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 
клубы, 

индивидуальные 

предприниматели 
и т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
педагогических 

работников по 

вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 
туризма. 

Недостаточны

й уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 

управленческо
й команды в 

части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 
части 

организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

Нет 

защищенных 

туристических 
объектов 

вблизи школы. 

 Использование 
возможностей 

участия в 

федеральном 
проекте 

«Классная 

страна», который 
аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

 Использование 
для закупки 
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1 

 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

туристического 

оборудования 
средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 
расходов, 

планирование 

материально-

технического 
оснащения, 

необходимого для 

реализации 
программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 

Не 

разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 
внеурочной 

деятельности 

и/или 
дополнительно

го 

образования. 

 Интеграция 
туристско-

краеведческой 

деятельности в 
программу 

воспитания 

общеобразователь

ной организации. 

 Анализ и 
экспертиза 

качества 

школьных 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 
поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 
детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 
деятельности 

рабочей группы 

по модернизации 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма: - 
реализация 

программ 

урочной и 
внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
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2 

 

образования по 

краеведению и 
школьному 

туризму; - 

организация 
профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 
экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 
школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 
взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма в районе, 

крае. 

 Организация 

систематического 
административног

о контроля 

реализации 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма в 

общеобразователь

ной организации. 

6
1 

Организация 
летних 

тематических 

смен в 
школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

Организаци
я 

воспитател

ьной 
деятельнос

ти 

  

6

2 

Функционирова

ние Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита
ние» 

Ученическо

е 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

3 

Наличие 

первичного 
отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 
самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6 Наличие центра Наличие 1 Магистра Ученическо   
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4 детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправлени
я 

льное 

направле
ние 

«Воспита

ние» 

е 

самоуправл
ение, 

волонтерск

ое 
движение 

6

5 

Участие в 

реализации 

проекта Орлята 
России (при 

реализации 

начального 
общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл
ение, 

волонтерск

ое 
движение 

  

6

6 

Наличие 

представительс
тв детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Воспита
ние» 

Ученическо

е 
самоуправл

ение, 

волонтерск
ое 

движение 

  

6

7 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 
волонтерс

ком 

движении 

1 Магистра

льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 
волонтерск

ое 

движение 

  

6

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 
клубов 

Отсутстви

е          

0 Магистра

льное 

направле

ние 
«Воспита

ние» 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельнос
ть 

военнопатр

иотическог
о клуба. 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-
патриотическо

го клуба. 

 Разработка 
нормативной 

правовой 

документации 

школьного 
военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 
Положение, 

программа 

деятельности, 
план работы и 

др.) . 

 Разработка плана 

создания 

школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Определение 
приоритетных 

направлений в 

работе школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 
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ценностных 

ориентаций 
обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 
руководителя 

школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Формирование 

Совета школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

Отсутствует 

помещение, 
необходимое 

для работы 

школьного 
военно-

патриотическо

го клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства для 
организации 

работы военного-

патриотического 
клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на 

базе которой 
будет работать 

военно-

патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 
может 

использовать 

педагог в рамках 
реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 



10
5 

 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 
для работы 

школьного 

военно-
патриотическо

го клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 
создание условий 

для организации в 

школе военно-

патриотических 
клубов, 

планирование 

материально-
технического 

оснащения, 

приобретение 
высокотехнологич

ного 

оборудования для 

организации 
работы военного-

патриотического 

клуба. 

 Заключение 
договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на 

базе которой 

будет работать 
военно-

патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, 

какое 

оборудование 

может 
использовать 

педагог в рамках 

реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 
спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административ

ного контроля 
деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействи

ю с детскими 

общественным
и 

объединениям

 Внесение в план 
административног

о контроля 

мероприятия по 
контролю 

деятельности 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 
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и. объединениями. 

Недостаток 
профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 
директора по 

воспитанию, 

классных 
руководителей 

в организации 

деятельности 
школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 
классных 

руководителей в 

части 
деятельности 

школьных 

патриотических 
клубов. 

6

9 

Реализация 

утвержденного 

календарного 
плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 
школе (в 

соответствии с 

календарным 
планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 
разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ
ий показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7

0 

Определение 

ответственного 

за реализацию 
профориентаци

онной 

деятельности (в 
должности не 

ниже 

заместителя 
директора) 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7

1 

Наличие 

соглашений с 

региональными 
предприятиями

/организациями

, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци
онных 

мероприятий 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7 Наличие Нет 0 Магистра Сопровожд Недостаточны  Организация 
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2 профильных 

предпрофессио
нальных 

классов 

(инженерные, 
медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические
, 

предпринимате

льские и др.) 

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация
» 

ение 

выбора 
профессии 

й уровень 

работы с 
обучающимис

я по 

проведению 
системной 

подготовитель

ной 

предпрофильн
ой и 

предпрофессио

нальной 
работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 
предварительн

ого 

самоопределен
ия 

обучающихся.  

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательных 

и 
профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 
обучении. 

 Проведение 

системной 

подготовительной 
предпрофильной 

и 

предпрофессиона

льной работы в 
основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессионально
й ориентации; 

сопровождение 

профессиональног
о 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

 Создание системы 

информационного

, научно-
методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиона

льному 
самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 
 Обеспечение 

формирования 
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предпрофессио

нальных 
классов, 

удовлетворяю

щих интересы 
и потребности 

обучающихся. 

профильных 

предпрофессиона
льных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация 
открытия 

профильных 

предпрофессиона
льных классов 

при поддержке 

предприятий и 

организаций 
муниципалитета/р

егиона  их 

непосредственное 
участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 
требований 

локального 

нормативного 

акта (Положение 
об организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 
должностных 

инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 
профессиональны

х стандартов 

руководителя и 
педагогических 

работников 

общеобразователь
ных организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 
(материально-

технических, 

кадровых, 
информационных 

и др.) для 

реализации 

профильного 
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обучения в 

образовательной 
организации. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 
административног

о контроля 

организации 
профильного 

обучения. 

 Организация 

анализа учебных 

планов профилей 
и 

индивидуальных 

учебных планов 
на предмет их 

соответствия 

требованиям 
ФГОС общего 

образования. 

Недостаточны

й уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 
членов 

управленческо

й команды в 

организации и 
обеспечении 

профильного 

обучения, 
дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

 Повышение 

уровня 

профессиональны
х компетенций 

членов 

управленческой 
команды в 

управлении 

формированием и 

функционировани
ем системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 
дифференциации 

и 

индивидуализаци



11
0 

 

и обучения. 

Недостаточны
й уровень 

компетенций 

педагогически

х работников 
по 

преподаванию 

в профильных 
классах. 

 Обеспечение 

обучения 
педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение 
обучения 

педагогов на 

курсах 
повышения 

квалификации по 

преподаванию 
предметов на 

профильном 

уровне. 

 Обеспечение 

участия педагогов 
в 

профессиональны

х конкурсах и 
олимпиадах. 

7

3 

Наличие и 

использование 

дополнительны
х материалов 

по 

профориентаци
и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 
общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

  

7
4 

Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
5 

Участие 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 
(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

7
6 

Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 
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7

7 

Посещение 

обучающимися 
профессиональ

ных проб на 

региональных 
площадках 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

7

8 

Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительно
го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 
направленных 

на 

профориентаци
ю 

Да 1 Магистра

льное 
направле

ние 

«Профор
иентация

» 

Сопровожд

ение 
выбора 

профессии 

  

7

9 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональ
ного обучения 

по программам 

профессиональ
ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих 

Нет 0 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
образовательн

ой программы. 

 Организация  

профессиональног

о обучения 

старшеклассников 
по профессиям 

рабочих и 

служащих с 
использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 
реального сектора 

экономики с 

целью получения 
первой профессии 

одновременно с 

общим 
образованием. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках 
реализации 
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программы по 

воспитанию 
организация  

встреч 

обучающихся с 
представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих; 
посещение 

обучающимися и 

родителями дней 
открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, 
среднего 

профессиональног

о образования. 

Недостаточны

й уровень 

управленчески

х компетенций 
по 

организации 

профессиональ
ного обучения 

обучающихся 

в 
общеобразоват

ельной 

организации. 

 Обеспечение 
повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 
выполнению 

трудовой 

функции 
управление 

образовательной 

организацией в 
части 

организации 

профессиональног

о обучения 
обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих. 

 Обеспечение 
условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательную 
деятельность по 

основным 

программам 
профессиональног

о обучения. 

 Организация  

мониторинга 
востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 
кадровых 

потребностей 

современного 
рынка труда. 
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 Организация  

мониторинга 

потребностей 
обучающихся в 

профессионально

м обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 

 Организация 
разработки/корре

ктировки 

программ 
профессионально

й подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 
дальнейшей 

реализации их в 

школе. 

 Обеспечение 
подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 
реализации 

данных программ. 

 Организация 

административног
о контроля за 

реализацией 

программ. 

 Повышение 
мотивации 

обучающихся к 

профессионально

му обучению по 
программам 

профессионально

й подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

8

0 

Проведение 

родительских 

собраний на 
тему 

профессиональ

ной 
ориентации, в 

Да 1 Магистра

льное 

направле
ние 

«Профор

иентация
» 

Сопровожд

ение 

выбора 
профессии 
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том числе о 

кадровых 
потребностях 

современного 

рынка труда 

8
1 

Участие 
обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 
проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

  

8
2 

Участие 
обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ
ному 

мастерству, в 

том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью

, с ОВЗ, 

включая 
фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 
рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистра
льное 

направле

ние 
«Профор

иентация

» 

Сопровожд
ение 

выбора 

профессии 

Не 
обеспечиваетс

я подготовка к 

участию в 
чемпионатах 

по 

профессиональ
ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 
подготовки к 

чемпионатам по 

профессионально
му мастерству, 

включающую: 

назначение 
ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 
подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 
на заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие 
в ОО системы 

поощрений 

педагогов, 
работающих в 

данном 

направлении. 

 Обеспечение 
условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
чемпионатах по 

профессионально

му мастерству: 
материально-

техническое 

обновление 
образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 
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пространства, 

использование/пр
иобретение 

высокотехнологич

ного 
оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 
обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 
организаций, 

предприятий); 

поиск 
финансовых 

средств (участие в 

грантах, 
конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 
поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 
чемпионатов по 

профессионально

му мастерству. 

 Повышение 
мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
профессионально

му мастерству. 

Не 
обеспечиваетс

я 

информирован

ие 
обучающихся 

общеобразоват

ельных 
организаций о 

целях и 

задачах 

Всероссийског
о 

чемпионатного 

движения по 
профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 
взаимодействия 

общеобразователь

ных организаций 

с 
образовательным

и организациями 

среднего 
профессиональног

о образования. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 
в 
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профориентацион

ных 
мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 
регионального и 

отборочного 

(межрегиональног

о) этапов 
Чемпионата по 

профессионально

му мастерству 
«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном 
уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 
общеобразователь

ных организаций 

субъектов 
Российской 

Федерации 

принявшие 
участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу 
профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 
цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных на 
раннюю 

профориентацию»

, проводимых в 
рамках 

федерального 

проекта «Успех 
каждого ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 

8

3 

Использование 

единых 

подходов к 

Единые 

подходы к 

штатному 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

Условия 

педагогиче

ского труда 

Отсутствуют 

нормативные 

локальны 

 Разработка 
локального акта о 

системе 



11
7 

 

штатному 

расписанию 
(количество 

административ

ного персонала 
на контингент, 

узкие 

специалисты) 

расписани

ю в 
организац

ии не 

использую
тся 

. 

Школьна
я 

команда» 

акты, 

необходимые 
для расчета 

штатной 

численности 
общеобразоват

ельной 

организации.  

нормирования 

труда работников 
в ОО. 

 Разработка 

локального акта о 

системе оплаты 
труда работников 

в ОО. 

Недостаточная 

сформированн
ость 

профессиональ

ных 
компетенций 

членов 

управленческо

й команды для 
реализации 

трудовой 

функции 
"Администрир

ование 

деятельности 

общеобразоват
ельной 

организации": 

формировать 
организационн

ую структуру, 

штатное 
расписание, 

планировать 

потребность в 

кадрах, 
организовыват

ь их подбор, 

прием на 
работу, допуск 

к работе, 

определять 
должностные 

обязанности. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
управленческих 

кадров и\или 

прохождения 
профессионально

й переподготовки 

по вопросам 

финансово-
экономической 

деятельности. 

Несформирова

нность единых 
подходов к 

штатному 

расписанию, 
обеспечивающ

их каждому 

обучающемуся 

получение 
качественного 

образования 

через 
реализацию 

образовательн

ых программ, 

 Составление 

штатного 

расписания на 
основании 

основных 

нормативных 
документов, 

необходимых для 

расчета штатной 

численности ОО: 
уставные 

документы (устав 

ОО, лицензия на 
право ведения 

соответствующей 
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возможность 

получения 
консультации 

(помощи, 

сопровождени
я) 

специалистов 

(психолог 

(педагог-
психолог), 

социальный 

педагог, 
учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог, 
медицинский 

работник и 

др.). 

образовательной 

деятельности, 
свидетельство о 

государственной 

аккредитации); 
положение о 

системе 

нормирования 

труда работников 
в ОО; положение 

о системе оплаты 

труда работников 
в ОО; нормы 

наполняемости 

классов (групп) 

обучающихся в 
ОО. 

 Определение 

соответствующег

о количества 
штатных единиц 

по каждой группе 

персонала, 
руководствуясь 

положением о 

системе 

нормирования 
труда работников, 

в пределах 

финансовых 
средств, 

предусматривающ

их нормативы и 
объем 

финансового 

обеспечения 

реализации 
основных 

общеобразователь

ных программ в 
государственных 

(муниципальных) 

ОО и численности 

обучающихся, 
предусмотренных 

государственным 

(муниципальным) 
заданием ОО. 

 Составление 

штатного 

расписания с 
использованием 

единых подходов: 

кадровое 

(педагогического, 
административног

о персонала с 



11
9 

 

учетом 

количественного 
показателя 

обучающихся) 

обеспечение 
образовательной 

деятельности 

(организация 

своевременной 
переподготовки 

имеющихся 

кадров, 
привлечение 

специалистов (в 

том числе узких с 

учетом целевых 
групп 

обучающихся) из 

других 
организаций в том 

числе через 

сетевое 
взаимодействие с 

организациями, 

создание 

профильных 
групп 

обучающихся 

педагогической 
направленности. 

 Привлечение 

социальных 

партнёров, 
готовых оказать 

помощь в 

материальном и 

нематериальном 
стимулировании 

участников 

образовательных 
отношений. 

Недостаточное 

понимание 

управленчески
ми кадрами 

нормативов 

штатной 
численности, 

способной 

обеспечить 

реализацию 
целей и задач 

общеобразоват

ельной 
организации в 

соответствии с 

Уставом. 

 Изучение 

нормативно-

правовых актов, 

обеспечивающих 
единые подходы к 

составлению ШР. 

 Приведение в 

соответствие 
наименований 

должностей в 

штатном 

расписании 
нормам 

Федерального 

законодательства. 

 Приведение в 
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соответствие 

количества 
штатных единиц в 

штатном 

расписании 
нормам 

Федерального 

законодательства. 

 Корректировка 

категорий 
должностей для 

обеспечения  

реализации целей 
и задач ОО. 

 Корректировка 

количества 

штатных единиц 
должностей для 

обеспечения 

реализации целей 

и задач ОО. 

 Корректировка 
количества 

штатных единиц 

административно-
управленческого 

персонала для 

обеспечения 

реализации целей 
и задач ОО. 

 Корректировка 

количества 

штатных единиц 
педагогических 

работников для 

обеспечения 
реализации целей 

и задач ОО. 

 Корректировка 

количества 

штатных единиц 
учебно-

вспомогательного 

персонала для 
обеспечения 

реализации целей 

и задач ОО. 

 Обепечение 
реализации ООП 

в сетевой форме в 

случае дефицита 

педагогических 
кадров в ОО. 

8

4 

Предусмотрены 

меры 
материального 

Предусмот

рены меры 
материаль

1 Ключево

е условие 
«Учитель

Условия 

педагогиче
ского труда 
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и 

нематериальног
о 

стимулировани

я (разработан 
школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 
и 

нематериальног

о 
стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 
акта) 

ного и 

нематериа
льного 

стимулиро

вания 

. 

Школьна
я 

команда» 

8

5 

Развитие 

системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 
о его 

реализации, 

приказы)(крити
ческий 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна

я 
команда» 

Методичес

кое 
сопровожде

ние 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче
ства 

  

8

6 

Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

учителей(крити

ческий 
показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожде

ние 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 
наставниче

ства 

  

8

7 

Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Методичес

кое 
сопровожде

ние 

педагогиче
ских 

кадров. 

Система 

наставниче
ства 

  

8

8 

Охват учителей 

диагностикой 
профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

20% 
учителей 

прошли 

диагности

ку 
профессио

нальных 

компетенц

1 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна

я 
команда» 

Методичес

кое 
сопровожде

ние 

педагогиче

ских 
кадров. 

Система 

наставниче

Недостаточны

й охват 
учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
педагогическими 

кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 
профессиональны

х дефицитов 
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ий ства самодиагности

кой). 

педагогических 

работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью 
получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения 

России от 
27.08.2021 № Р-

201. 

 Разработка 

системы 

административны
х мер по 

организации 

проведения 
диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 
работников и 

последующие 

действия по их 
ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональны

х компетенций. 

 Разработка 

способов 
стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

профилактику 

профессиональног
о выгорания, 

повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональны



12
3 

 

х компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональны

х затруднений и 
потребностей 

педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставничества, в 
том числе 

реверсивного, 

организация 
«горизонтального

» обучения 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 
администрации, 

проведение 

мероприятий по 
популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в снижении 
уровня 

профессиональны

х дефицитов, ее 
влияния на 

дальнейшее 

профессионально
е развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональны

х дефицитов на 
основании 

рефлексии 

профессионально
й деятельности, 

на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 
профессиональны

х дефицитов на 

основании 
результатов 

профессионально

й деятельности 
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(экспертный 

анализ 
результатов в 

области обучения, 

воспитания, 
развития 

обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 
профессиональны

х дефицитов на 

основании 
экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 
(участие в 

открытом 

мероприятии, его 
анализ и 

подготовка 

заключения о 
выявленных 

профессиональны

х дефицитах). 

8
9 

Доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны
е маршруты 

От 3% до 
4% 

учителей 

1 Ключево
е условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Методичес
кое 

сопровожде

ние 
педагогиче

ских 

кадров. 

Система 
наставниче

ства 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональ

ных 

дефицитов 
разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 
для преодоления 

профессиональны

х затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 
структурами на 

региональном и 

(или) 

федеральном 
уровнях, 

обеспечивающим

и персональное 
сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 
региональных 

методистов с 

руководителем 
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образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных 
методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 
которых 

необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых 
выявлены 

профессиональны

е дефициты. 

 Обеспечение  
анализа / 

самоанализа 

профессионально
й деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

участия 
представителей 

управленческой 

команды в в 
формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 
административног

о контроля 

разработки и 

реализации 
ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у 

педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональны

х дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение 
анализа 

результатов 

диагностик 
профессиональны

х дефицитов 
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педагогических 

работников 
общеобразователь

ной организации 

(направления 
диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 
работников 

обусловлены 

нормативно 
закрепленным 

перечнем 

профессиональны

х компетенций: 
предметных, 

методических, 

психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 
которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессиональног
о стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 
повышению 

внутренней 

мотивации 
педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 
удовлетворенност

и педагогов 

профессионально
й деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 
непрерывного 

развития  

профессиональног

о мастерства 
педагогических 

работников для 

повышения 
эффективности их  

профессионально

й деятельности. 

 Осуществление 

административног
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о контроля за 

организацией 
деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 
стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональны

х компетенций. 

9
0 

Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительны

х 

профессиональ
ных программ 

педагогическог

о образования 
(за три 

последних 

года)(критичес

кий показатель) 

Не менее 
80% 

педагогиче

ских 
работнико

в 

3 Ключево
е условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

  

9

1 

Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

Не менее 

50%   

педагогиче
ских 

работнико

в 

1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

Низкая доля 

педагогически

х работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 

педагогических 
работников 

общеобразователь

ной организации 

по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 
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реестре 

дополнительны
х 

профессиональ

ных программ 
педагогическог

о образования 

(за три 

последних 
года) 

реестре 

дополнительн
ых 

профессиональ

ных программ 
педагогическо

го образования 

(за три 

последних 
года). 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования за 

три последних 

года. 

 Проведение 
анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональног

о образования по 

инструментам 
ЦОС 

региональных 

институтов 
развития 

образования/инст

итутов 
повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональны

х программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 
обучения по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение 
информирования 

о новых 

тенденциях 

развития 
образования, 
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задачах и 

требованиях к 
профессионально

й компетентности 

педагогических 
работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 
ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение 
анализа / 

самоанализа 

профессионально

й деятельности 
педагогических 

работников в 

части 
использования 

инструментов 

ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
потребности и 

организации 

курсовой 
подготовки 

педагогов по 

инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 
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работников по 

программам 
повышения 

квалификациипо 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования. 

 Организация 

административног

о контроля за 
организацией 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональны

х программ 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  
педагогов плана 

обучения по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 
педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 
устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 
изучению и 
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использованию 

инструментов 
ЦОС. 

9

2 

Доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 
года) 

Не менее 

50% 

педагогиче
ских 

работнико

в 

1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

Низкая доля 

педагогически

х работников и 
управленчески

х кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 
года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 
работников 

общеобразователь

ной организации 
по программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования за 

три последних 

года. 

 Проведение 
анализа 

имеющихся 

программ 
дополнительного 

профессиональног

о образования в 
сфере воспитания 

региональных 

институтов 

развития 
образования/инст

итутов 

повышения 
квалификации, 

программ, 

размещенных в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 
адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы с 
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педагогами о 

значении 
воспитания. 

 Обеспечение 

информирования 

о новых 
тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 
требованиях к 

профессионально

й компетентности 
педагогических 

работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение 
анализа / 

самоанализа 

профессионально

й деятельности 
педагогических 

работников в 

сфере воспитания. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 
курсовой 

подготовки 

педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 
педагогических 

работников по 

программам 
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повышения 

квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования. 

 Организация 

административног
о контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты  
педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 
повышение 

мотивации к 

обучению по 
дополнительным 

профессиональны

м  программам в 

сфере воспитания. 

9 Повышение 100% 3 Ключево Развитие и   
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3 квалификации 

управленческой 
команды по 

программам из 

Федерального 
реестра 

образовательны

х программ 

дополнительно
го 

профессиональ

ного 
образования (за 

три последних 

года) 

управленч

еской 
команды 

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 
команда» 

повышение 

квалификац
ии 

9
4 

Дополнительно
е 

профессиональ

ное 
образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 
математики, 

физики, химии 

по программам, 
направленным 

на 

формирование 
у обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 
навыков, 

необходимых 

для 
обеспечения 

технологическо

го суверенитета 
Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение 
прошли 

двое или 

более 
учителей 

из числа 

учителей-

предметни
ков, 

преподаю

щих  
биологию, 

информати

ку, 
математик

у, физику, 

химию 

2 Ключево
е условие 

«Учитель

. 
Школьна

я 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

  

9

5 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 

муниципал

ьном 
уровне  

1 Ключево

е условие 

«Учитель
. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих 
в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 
всероссийском 

уровне.  

 Проведение 
мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 
движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников, 

занимающих 
активную 

позицию в 
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конкурсном 

движении, 
принимающих 

участие в 

профессиональны
х конкурсах. 

 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

участников 
профессиональны

х конкурсов, 

синхронизация 

его с положением 
об оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 
мотивации 

педагога в 

необходимости 
участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 
инициативы и 

активизации 

творчества 
педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов 
календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 
диктанты, 

обучающие 

семинары и 
конференции и 

т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 
сопровождения в 

профессионально

м развитии 
педагогических 

работников и 

управленческих 
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кадров до 35 лет в 

первые три года 
работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в формате 
внутрикорпоратив

ного обучения, 

тренингов по 
командообразован

ию). 

 Включение в план 

методической 
работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 
учет дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического 

опыта. 

 Формирование 

банка успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 
сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 
потенциальных 

участников 

профессиональны
х конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства. 
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 Формирование 

модели 

методического 
взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 
работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 
члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально
му конкурсу. 

 Обеспечение  

участия педагогов 

в публичных 
мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 

 Методическое 
сопровождение 

кандидата на 

победителя/призе
ра конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 
формирования 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и победы 

в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессионально

му конкурсу. 



13
8 

 

9

6 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 
педагогов 

победител

ей и 
призеров 

конкурсов 

на 

муниципал
ьном 

уровне 

1 Ключево

е условие 
«Учитель

. 

Школьна
я 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 

Не 

осуществляетс
я 

методическое 

сопровождени
е педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиональ
ного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 
подготовки 

педагогов к 

участию в 
конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призе

ра конкурса по 
принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к 
подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства, 

победителей и 
призеров 

профессиональны

х конкурсов 

прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 
методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессионально
му конкурсу. 

 Применение 

различных видов 

наставничества: 
виртуальное 

(дистанционное), 

в группе, 
краткосрочное 

или 

целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, 

скоростное 

консультационное
, традиционную 

форму («один на 

один»). 
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Не 

формируется и 
не ведется 

банк 

успешных 
«командных» 

педагогически

х и 

управленчески
х практик и не 

осуществляетс

я их 
тиражировани

е. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 
изучению, 

распространению 

эффективных 
педагогических 

практик. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и 

победы в 
конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 
мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 
руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 
календаря  

активностей 

(очные и 
дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 
диктанты, 

обучающие 

семинары и 
конференции и 

т.д.). 

 Организация 

участия 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног
о мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 
разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
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Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих 
в конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 
достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 
педагогических 

работников, 

занимающих 
активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 
принимающих 

участие в 

профессиональны
х конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональног
о выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессиональног

о мастерства. 

 Информационная 

поддержка 
финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 
видеоролики, 

интервью в СМИ 

и т.п.). 

9

7 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 
педагога-

психолога (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 
сетевого 

взаимодействия

)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожде

ния 

  

9

8 

Доля 

обучающихся 

общеобразовате
льных 

организаций, 

принявших 
участие в 

От 70% до 

79% 

обучающи
хся 

1 Ключево

е условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожде
ния 

Низкая доля 

обучающихся 

ОО, 
принявших 

участие в 

социально-
психологическ

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 
их родителями 

(законными 

представителями) 
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социально-

психологическо
м тестировании 

на выявление 

рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в 

общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 
которые могли 

принять 

участие в 
данном 

тестировании(к

ритический 
показатель) 

ом 

тестировании. 
Отсутствие 

возможности 

раннего 
выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 
средств и 

психотропных 

веществ и 
построения 

целевых 

профилактичес

ких 
мероприятий 

по 

употреблению 
ПАВ. 

о важности 

принятия участия 
в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ с 

последующими 
мерами 

психолого-

медицинских 

направленностей 
конфиденциально

го характера по 

предупреждению, 
лечению от 

употребления 

наркотических 
средств и 

психотропных 

веществ. 

 Проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы среди 

родителей 
(законных 

представителей) о 

целях и значении 
социально-

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о 
целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 
классных 

руководителей о 

целях и значении 
социально-

психологического 

тестирования. 

 Внесение 

показателя "Доля 
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обучающихся 

общеобразователь
ных организаций, 

принявших 

участие в 
социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 
общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 
принять участие в 

данном 

тестировании"  в 
программу 

развития 

образовательной 

организации/или 
программу 

воспитания/или 

программу 
здоровья. 

9

9 

Наличие 

локальных 

актов по 
организации 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

участников 
образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожде
ния 

  

1

0
0 

Наличие в 

штате 
общеобразовате

льной 

организации 
социального 

педагога, 

обеспечивающе

го оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 
психолого-

педагогиче

ского 
сопровожде

ния 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

Отсутстви

е      

0 Ключево

е условие 

«Школьн

Организаци

я 

психолого-

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

 Организация 
переподготовки 

педагогического 
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организации 

учителя-
дефектолога 

(по основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 
привлеченного 

в рамках 

сетевого 
взаимодействия

), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессиональ

ному стандарту 
Педагог-

дефектолог 

ый 

климат» 

педагогиче

ского 
сопровожде

ния 

ельной 

организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ
его оказание 

помощи 

целевым 

группам 
обучающихся. 

работника на 

специальность 
«учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь
ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-
дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

принятия 

штатного 
специалиста 

(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 

1

0
2 

Наличие в 

общеобразовате
льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 
основному 

месту работы 

(штатного), 

Отсутстви

е      

0 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 
психолого-

педагогиче

ского 

сопровожде
ния 

Отсутствие в 

штате 
общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-
логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность 

«учитель-
логопед». 

 Привлечение в 



14
4 

 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченного 

в рамках 
сетевого 

взаимодействия

), 

квалификация 
которого 

соответствует 

профессиональ
ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся. 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразователь
ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-

логопеда, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

учителя-логопеда 

в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 
штатного 

специалиста 

(учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогиче
ского 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога 

(отсутствие 

возможности у 
педагога-

психолога  для 

научной 

организации 
труда, 

эффективной 

работы по 
созданию 

 Разработка ЛА по 
созданию и 

функционировани

ю кабинета 

педагога-
психолога. 

 Создание рабочей 

группы по 

разработке 
дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 
педагога-

психолога в ОО. 
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обстановки 

доверительног
о общения и 

психологическ

ого комфорта 
необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифициров
анной 

консультативн

ометодической
, 

психокоррекци

онной и 

других видов 
психологическ

ой помощи 

субъектам 
образовательн

ого 

пространства: 
педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 
развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 
реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 
пространства 

педагога-

психолога в ОО. 

 Создание 

рабочего места 
педагога-

психолога, 

используя методы 
оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 
организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 
автоматизиров

анным 

рабочим 
местом. 

 Привлечение 
внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 
педагога-

психолога 

автоматизированн
ым рабочим 

местом. 

1

0
4 

Оказание 

психолого-
педагогической 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающи
м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 
жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 
и детям, 

оставшимся без 

попечения 

Реализуетс

я в виде 
отдельных 

мероприят

ий и (или) 
индивидуа

льных 

консульта
ций 

отдельных 

участнико

в 
образовате

льных 

отношений 
(обучающ

ихся, 

родителей, 

1 Ключево

е условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 
психологич

ески 

благоприят
ного 

школьного 

климата 

Несвоевремен

ное и 
бессистемное 

оказание 

адресной 
помощи 

субъектам 

образовательн
ой 

деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о 
порядке 

организации 

предоставления 
психолого-

педагогической, 

медицинской и 
социальной 

помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 
реализации 

требований 

локального акта. 

 Организация 
прохождения 
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родителей; 

обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 
детям)(критиче

ский 

показатель) 

педагогов) КПК с целью 

совершенствован
ия 

профессиональны

х компетенций по 
данному 

направлению 

профдеятельности

. 

Психолого-

педагогическа

я помощь 
целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ
им трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 
и детям, 

оставшимся 

без попечения 
родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 
инвалидность

ю; одаренным 

детям) не 

оказывается.  

 Организация 
административно

й деятельности по 

созданию условий 
для оказания 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 
жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 
обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям). 

Отсутствие в 

общеобразоват
ельной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

специальности 

«педагог-

психолог». 

 Привлечение 
специалистов в 

качестве 

совместителей из 
других 

общеобразователь

ных организаций 
к выполнению 

функций 

педагога-

психолога, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 
развитию системы 



14
7 

 

школьной 

медиации, 
профилактике и 

управлению 

конфликтами в 
образовательной 

среде, созданию 

(развитию) 

системы 
профилактическо

й работы с 

учащимися, 
находящимися в 

социально-

опасном 

положении;  
поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 
«группах риска» и 

др. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

педагога-

психолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

принятия 

штатного 

педагога-
психолога. 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 
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реализующие 

АООП). 

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

ельной 
организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 
«учитель-

логопед». 

 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 
общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-
логопеда, 

проведению 

обучающих 
семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

учителя-логопеда 
в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
принятия 

штатного 

специалиста 
(учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват
ельной 

организации 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 
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учителя-

дефектолога. 

специальность 

«учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 
специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций  
к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 
проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
принятия 

штатного 

специалиста 
(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват
ельной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в 
качестве 

совместителей 

специалистов из 
других 

общеобразователь

ных организаций 
к выполнению 

функций 

социального 
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педагога, 

проведению 
обучающих 

семинаров по 

развитию системы 
работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение 
кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 
штатного 

специалиста 

(социального 
педагога). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами (центры 

социальной 

помощи семьям и 
детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения). 

Не 

разработана 

психолого-
педагогическа

я программа. 

 Разработка 
психолого-

педагогической 

программы. 

Не 

разработана 
программа 

адресной 

психологическ
ой помощи 

(поддержки). 

 Разработка 

программы 

адресной 
психологической 

помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 
направлений 

психолого-

педагогическо
го 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
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сопровождени

я участников 
образовательн

ых отношений. 

процесса, 

направленного на 
сохранение и 

укрепление 

психологического 
здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, 

направленного на 

формирование 

ценности 
здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 
развитие своей 

экологической 

культуры 
дифференциации 

и 

индивидуализаци
и обучения. 

 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 
обучающихся, 

выявление и 

поддержка 
одаренных детей, 

детей с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 
поддержки 

участников 

олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 



15
2 

 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, 

направленного на 
обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора 
дальнейшей 

профессионально

й сферы 
деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

формирование 

коммуникативных 
навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 

сверстников. 

 Обеспечение 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

поддержку 

детских 

объединений, 
ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 
вариативность 

форм 

психолого-

педагогическо
го 

сопровождени

я участников 
образовательн

ого процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогического 
консультирования 

родителей 

(законных 

представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления 
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психолого-

педагогического 
консультирования 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 
осуществления 

коррекционной и 

развивающий 

работы с 
обучающимися в 

рамках 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

диагностической 
работы в рамках 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

Не обеспечена 

диверсификац

ия уровней 
психолого-

педагогическо

го 

сопровождени
я 

(индивидуальн

ый, групповой, 
уровень 

класса, 

уровень 
организации). 

 Обеспечение 
диверсификации 

уровней 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, 
уровень класса, 

уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание 

психолого-
педагогическо

й помощи 

каждой из 
целевых 

группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 
трудности в 

освоении 

программы, 

развитии и 
социальной 

адаптации. 

 Обеспечение 

осуществления 
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психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 
индивидуальные 

способности, и 

одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления 

индивидуального 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ. 

Не 

осуществляетс

я психолого-
педагогическо

е 

сопровождени

е участников 
образовательн

ых отношений.  

 Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолет
них 

обучающихся. 

 Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

педагогических, 
учебно-

вспомогательных 

и иных 

работников 
организации, 

обеспечивающих 

реализацию 
программ общего 

образования. 

 Организация 

работы по 
определению 

потребности в 

профессионально

м или 
дополнительном 

профессионально

м образовании 
педагогических 

работников, 

осуществляющих 

психолого-
педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
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 Обеспечение 

формирования и 

развития 
психолого-

педагогической 

компетентности  
педагогических и 

административны

х работников. 

 Обеспечение 

формирования и 
развития 

психолого-

педагогической 
компетентности  

родительской 

общественности. 

1
0

5 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятного 
школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 
и 

оснащение 

тематическ
их 

пространст

в для 

обучающи
хся (зона 

общения, 

игровая 
зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

1 Ключево
е условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формирова
ние 

психологич

ески 
благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1
0

6 

Наличие в 
кабинете 

педагога-

психолога 
оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 
психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Отсутстви
е 

специальн

ых 
тематическ

их зон      

0 Ключево
е условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формирова
ние 

психологич

ески 
благоприят

ного 

школьного 
климата 

Отсутствие 
возможности 

оказания 

психологическ
их услуг 

высокого 

уровня 
некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся 
в особом 

внимании в 

связи с 
высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных 
средств для 

закупки 

оборудования  для 
кабинета 

педагога-

психолога. 

 Организация 
прохождения 

КПК с целью 

освоения методик 

оказания 
психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании 
в связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон по причине 

 Выделение 

кабинета/оборудо
ванных зон в 
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размеров 

кабинета 
педагога-

психолога, не 

соответствую
щих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

кабинете 

педагога-
психолога для 

проведения 

индивидуальных 
и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы. 

 Трансформирован
ие, зонирование 

школьного 

пространства для 

возможностей 
проведения 

индивидуальных 

и групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы. 

Отсутствие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочего места 
педагога-

психолога, 

используя методы 
оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 
помещений, 

возможностей 

трансформирован
ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

1
0

7 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятного 
школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 
и 

оснащение 

тематическ
ого 

пространст

ва 
(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал
ьного 

восстановл

ения 
педагогов 

1 Ключево
е условие 

«Школьн

ый 
климат» 

Формирова
ние 

психологич

ески 
благоприят

ного 

школьного 
климата 

  

1 Профилактика Реализуетс 1 Ключево Формирова Рост явлений  Разработка ЛА по 
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0

8 

травли в 

образовательно
й среде 

я в виде 

отдельных 
мероприят

ий и (или) 

индивидуа
льных 

консульта

ций 

отдельных 
участнико

в 

образовате
льных 

отношений 

(обучающ

ихся, 
родителей, 

педагогов) 

е условие 

«Школьн
ый 

климат» 

ние 

психологич
ески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

насилия, 

агрессии, 
игровой и 

интернет-

зависимостей; 
десоциализаци

и, 

виктимности в 

школе. 

профилактике 

буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/не

достаточность 

мероприятий, 
направленных 

на 

профилактику 

травли в 
образовательн

ой среде. 

 Проведение 
работы по 

формированию 

благоприятного 
социального 

климата школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 
распространеннос

ти травли. 

 Обеспечение 

формирования 
группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 
противодействию 

травле. 

 Формирование 

системы 
отслеживания 

инцидентов 

травли в школе. 

 Обеспечение 
работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных правил, 
направленных на 

профилактику 

травли. 

 Обеспечение  
мониторинга 

ситуации 

общения между 
школьниками. 

 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 

травлю 
конкретного 

ученика, а также 

распространеннос
ти буллинга в 

школе. 

 Обеспечение 
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мониторинга 

результатов 
деятельности по 

профилактики 

травли в 
образовательной 

среде. 

 Создание 

информационно-

методического 
обеспечения 

системы 

профилактики 
травли в 

образовательной 

среде. 

 Выстривание 
системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 
профилактики 

травли в 

образовательной 
среде. 

 Обеспечение 

контроля за 

осуществлением 

профилактики 
травли в 

образовательной 

организации. 

Отсутствие/не

достаточность 

профилактичес

ких 
мероприятий в 

образовательн

ой среде. 

 Повышение 
психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 
работников, 

обучающихся, их 

родителей 
(законных 

представителей). 

 Развитие системы 

школьной 
медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 
образовательной 

среде. 

 Создание 

(развитие) 
системы 

профилактическо

й работы с 
обучающимися, 
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находящимися в 

социально-
опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающихся, 
состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 
занятости 

подростков 

«группы риска». 

 Организация 
диагностической 

работы по 

раннему 

выявлению 
подростков 

«группы риска», 

склонных к 
противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального 

поведения в 
детской и 

подростковой 

среде. 

 Создание системы 
комплексного 

сопровождения 

детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 

таких детей. 

 Разработка и 
реализация 

комплекса 

обучающих 
модулей для 

родителей детей-

инвалидов по 
вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 
обучения и 

воспитания. 

 Создание 

консультативных 
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центров 

(обеспечение 
взаимодействия) 

для методической, 

психолого-
педагогической, 

медико-

социальной, 

диагностической 
и 

консультативной 

помощи (включая 
службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 
организации и 

родителям 

(законным 
представителям). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие 

АООП, 
правоохранительн

ые органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 
социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 
др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога 

и/или 
социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 
требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в 

качестве 
совместителей 
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специалистов из 

других 
общеобразователь

ных организаций. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 

принятия 

штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными 
центрами и др. 

Не выстроена 

системная 

работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 
педагогически

х и иных 

работников 

образовательн
ой 

организации. 

 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогов-
психологов в 

решении 

профессиональны

х задач. 

 Обеспечение 
системной работы 

повыявлению и 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

социального 
пелагога в 

решении 

профессиональны

х задач. 

 Организация 
обучения 

педагогических и 

иных работников  
школы поведению 

по 

предотвращению 
и вмешательству 
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в ситуации 

травли. 

 Обеспечение 
развития 

кадрового 

потенциала в 
вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательной 
среде. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 
психолого-

педагогической 

компетентности 
работников 

организации. 

 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 
обеспечивающих 

возможность 

профессионально 
работать в 

межведомственно

й и 

междисциплинарн
ой команде. 

Отсутствует 

административ
ный контроль 

 Выстраивание 

системы контроля 

осуществления 
профилактики  

травли в 

образовательной 

среде. 

 Обеспечение  
мониторинга 

результатов 

деятельности по 
профилактике  

травли в 

образовательной 
среде. 

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 
обучающихся 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 
мероприят

ий и (или) 

индивидуа
льных 

консульта

ций 

отдельных 
участнико

в 

1 Ключево

е условие 

«Школьн
ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич
ески 

благоприят

ного 
школьного 

климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 
обучающихся 

с 

антисоциальн
ым, 

антидисципли

нарным, 

делинквентны
м 

противоправн

 Разработка и 
реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 
девиации. 
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образовате

льных 
отношений 

(обучающ

ихся, 
родителей, 

педагогов) 

ым, а также 

аутоагрессивн
ым 

(самоповрежда

ющие и 
суицидальные) 

поступкам. 

Отсутствует 

служба 
медиации в 

образовательн

ой 
организации. 

 Обеспечение 

создания и 

функционировани
я службы 

медиации в 

образовательной 
организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 
сфер 

ответственност

и в вопросах 
профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
распределения 

сфер 

ответственности в 
вопросах 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомстве

нное 
взаимодействи

е с 

различными 

субъектами 
профилактики 

деструктивног

о поведения 
детей и 

молодежи  

 Обеспечение 
межведомственно

го 

взаимодействия с 
различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

молодежи (из 

сферы 
дополнительного 

образования, 

культуры и 

искусства, 
физической 

культуры и 

спорта, 
социальной 

защиты и защиты 

детства, СМИ и т. 
д.). 

 Обеспечение 

межведомственно

го 

взаимодействия с 
органами и 

учреждениями 

системы 
профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 
несовершеннолет
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них, 

правоохранительн
ыми органами 

(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными 

центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие 
АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и 

др.). 

Не 
осуществляетс

я социально-

педагогическа

я и психолого-
педагогическа

я 

деятельность, 
направленная 

на выявление 

групп риска, в 
том числе 

семейного 

неблагополучи

я. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-
опасном 

положении, а 

также не 
посещающих или 

систематически 

пропускающих по 
неуважительным 

причинам занятия 

в 

образовательных 
учреждениях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 
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находящихся в 

трудных 
жизненных 

ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявление семей, 

находящихся в 

социально 

опасном 
положении. 

Не выстроена 

работа по 
оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 
группы риска 

и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию 
поддержки 

обучающимся, 

находящихся в 

трудных 
жизненных 

ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
оказанию семьям, 

находящимся в 

социально 

опасном 
положении, 

помощи в 

обучении и 
воспитании детей. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы 
комплексного 

сопровождения 

детей-инвалидов, 
детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 
таких детей. 

 Создание 

консультативных 

центров 

(обеспечение 
взаимодействия) 

для методической, 

психолого-
педагогической, 

медико-

социальной, 
диагностической 
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и 

консультативной 
помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 
помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям 
(законным 

представителям). 

Отсутствие 
профилактичес

кой и 

информационн

о-
просветительс

кой работы с 

обучающимис
я группы риска 

 Повышение 

психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 
обучающихся, их 

родителей 

(законных 
представителей). 

 Внедрение и 

развитие системы 

школьной 

медиации и 
восстановительны

х технологий по 

урегулированию 
межличностных 

конфликтов и 

профилактики 
правонарушений. 

 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактическо
й работы с 

обучающимися 

девиантного 
поведения. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга 
занятости 

подростков 

«группы риска». 

 Организация 

диагностической 
работы по 

раннему 

выявлению 
подростков 

«группы риска», 

склонных к 
противоправным 

действиям. 
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 Профилактика 

суицидального 

поведения в 
детской и 

подростковой 

среде. 

 Разработка и 
реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 
родителей детей-

инвалидов по 

вопросам 
здоровья, 

развития, 

коррекции, 
обучения и 

воспитания. 

 Разработка плана 

включения 

обучающихся с 
девиантным 

поведением 

находящихся на 
профилактическо

м учете, в 

социально-

значимую 
деятельность с 

использованием 

ресурса 
организаций 

дополнительного 

образования, 
детских и 

молодежных 

социально-

ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по 

реализации 

программ и 
методик, 

направленных на 

формирование 
законопослушног

о поведения 

обучающихся. 

 Создание 

информационно-
методического 

обеспечения 

системы 
профилактики 

девиантного 

поведения 
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обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-
аналитического 

обеспечения 

профилактики 
девиантного 

поведения 

(система сбора, 

получения и 
использования 

информации; 

информационные 
материалы по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 
статистические 

сведения о 

выявлении 
обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 
организацию, 

систематически 

пропускающих 

учебные занятия 
без уважительных 

причин, 

безнадзорных и 
совершивших 

преступления и 

правонарушения, 
а также 

обучающихся, 

склонных к иным 

видам 
отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка 

системы 
иформационно-

просветительской 

работа с 

обучающимися по 
вопросам 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 
разработки и 

реализации 

системы 
индивидуальной 

профилактическо

й работы с 

обучающимися. 

 Проведение 
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социально-

педагогической 
диагностики 

(осуществляется 

специалистами 
образовательного 

учреждения, в 

котором 

происходит сбор 
информации о 

влиянии на 

личность и 
социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 
экологических и 

социологических 

факторов в целях 
повышения 

эффективности 

педагогических 
факторов). 

 Планирование 

работы, 

направленная на 

профилактику 
формирования у 

обучающихся 

девиантных форм 
поведения, 

агрессии и 

повышенной 
тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению 

социально-
профилактическо

й работы. 

 Обеспечение 

создания в 
образовательной 

организации 

поддерживающе-
компенсаторной 

среды. 

Кадровый 

дефицит 
(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 
социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в 
качестве 

совместителей 

специалистов из 
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других 

общеобразователь
ных организаций. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
принятия 

штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие 
(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена 
системная 

работа по 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогически
х и иных 

работников 

образовательн

ой 
организации 

по вопросам 

профилактики 
девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 
формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 
компетентности 

работников 

организации. 

 Обеспечение 
системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

педагогов-

психологов в 
решении 

профессиональны

х задач. 

 Обеспечение 
системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 
компетенций у  

социального 

педагога в 
решении 

профессиональны

х задач. 

 Повышение 
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уровня 

профессионально
й компетентности  

педагогических и 

иных работников 
в области 

профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Проведение  

мероприятий по 

развитию 
кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 
девиантного 

поведения. 

 Организация 

обучения 
педагогических 

работников по 

вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования у 

педагогических и 

иных работников 
организации 

необходимых 

компетенций в 
области 

разпознавания 

различных видов 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и 
иных работников 

организации   с 

алгоритмом/поряд
ком действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 
компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 



17
2 

 

профессионально 

работать в 
межведомственно

й и 

междисциплинарн
ой команде. 

Не 

обеспечиваетс

я 
взаимодействи

е с родителями 

по вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования и 

развития 

психолого-
педагогической 

компетентности 

родителей 
(законных 

представителей) 

несовершеннолет

них 
обучающихся. 

 Выстривание 

системы 

взаимодействия с 
родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 
поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования 
родителей в 

случае 

затрудненных 
воспитательных 

усилий или 

конфликтных 

родительско-
детских 

взаимоотношений

. 

 Не 
осуществляется 

психолого-

педагогическое 
сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 
поведения детей и 

молодежи. 

 Выстривание 

системы 
информационно-

просветительской 

работы с 
родителями. 

Отсутствует 

административ
 Выстраивание 
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ный контроль. системы контроля 

осуществления 
профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 
профилактике 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 
ЛА) 

образовательно

й организации, 
регламентирую

щих 

ограничения 

использования 
мобильных 

телефонов 

обучающимися
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

  

1

1
1 

Подключение 

образовательно
й организации 

к 

высокоскорост
ному 

интернету(крит

ический 
показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активносте

й) 

  

1

1

2 

Предоставлени

е безопасного 

доступа к 
информационн

о-

коммуникацион
ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственно
й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 
том числе 

верифицирован

Не менее 

30% 

педагогиче
ских 

работнико

в 

использую
т сервисы 

и 

2 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

Отсутствие 

управленчески

х компетенций 
в реализации 

государственн

ой политики 

по внедрению 
ФГИС «Моя 

школа» и 

 Изучение 
методических 

рекомендаций, 

нормативных 
документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 
числе 
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ного цифрового 

образовательно
го контента, 

при реализации 

основных 
общеобразовате

льных 

программ(крит

ический 
показатель) 

подсистем

у 
«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС 
«Моя 

школа» 

ЦОС. верифицированно

го цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации 
основных 

общеобразователь

ных программ. 

Отсутствие/час
тичная 

разработка ЛА 

документов по 
использовани

ю ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 
применении 

электронного 

обучения, 
дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; 

«дорожной 
карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 
использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка 
модели цифровой 

образовательной 

среды 
образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 
утвержденной 

приказом 

Министерства 
просвещения 

Российской 

Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 
среде 

образовательной 

организации и 
включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы 
к использованию 

единого доступа к 

образовательным 
сервисам 



17
5 

 

цифровым 

учебным 
материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 
оборудованны

х рабочих мест 

педагогов, 
оснащенных 

необходимым 

оборудование
м. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 
материально-

техническая база, 

кадры, методик, 
как основных 

компонентов для 

реализации 
образовательных 

программ. 

Недостаточны

й уровень 
технической 

подготовки 

ответственног
о за 

подключение к 

ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, изучение 
методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогически
е работники не 

обладают 

необходимыми 
компетенциям

и. 

 Осуществление 

мониторинга 
цифровых 

компетенций 

педагогов и 
обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 
программные 

средства, 

технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 
доступом к 

информационным 

каналам сети 
Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение 
курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствован
ию и развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогически

е работники не 

знакомы с 

функциональн

 Оказание 
методической 

помощи 
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ыми 

возможностям
и ФГИС «Моя 

школа». 

педагогическим 

работникам, 
изучение 

педагогическими 

работниками  
Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 
вопросам работы 

на платформе 

ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользован

ие 

возможностей 
ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 
оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 
разнообразных 

методов и форм 

обучения, 
взаимно 

дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 
практических, 

командных, 

исследовательски
х, творческих 

работ, 

самоанализа и 
самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 
(тестов), 

динамических 

показателей 
освоения навыков 

и знаний, в том 

числе 
формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

Невключеннос

ть в рабочие 

программы 
учебных 

предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использование

м ресурсов 

ФГИС «Моя 
школа».  

 Обеспечение в 
рабочих 

программах 

учебных 
предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 
деятельности), 

учебных модулей  

возможности 
использования  

электронных 
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(цифровых) 

образовательных 
ресурсов, 

являющихся 

учебно-
методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 
электронные 

учебники и 

задачники, 
электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 
игровые 

программы, 

коллекции 
цифровых 

образовательных 

ресурсов), 
используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных групп 
пользователей, 

представленными 

в электронном 
(цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические 
возможности 

ИКТ, содержание 

которых 

соответствует 
законодательству 

об образовании. 

Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-за 

влияния на 

здоровье 
школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 
представителями). 

 Выработка 

системы контроля 

за временными 
нормами 

электронного 

обучения. 

1
1

4 

Информационн
о-

коммуникацион

ная 
образовательна

я платформа 

Не менее 
95% 

обучающи

хся и 
педагогов 

зарегистри

2 Ключево
е условие 

«Образов

ательная 
среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активносте
й) 

Отсутствует 
ЛА о 

назначении 

администратор
а ИКОП из 

числа 

 Назначение 

администратора 
ИКОП из числа 

педагогических 

работников 
образовательной 
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Сферум(критич

еский 
показатель) 

рованы на 

платформе 
«Сферум»         

педагогически

х работников 
образовательн

ой 

организации 
для 

сопровождени

я и 

координации 
процессов 

внутри 

образовательн
ой 

организации 

на платформе 

Сферум. 

организации для 

сопровождения и 
координации 

процессов внутри 

образовательной 
организации на 

платформе 

Сферум. 

Не 

осуществлена 

регистрация 
образовательн

ой 

организации 

на ИКОП 
Сферум. 

 Издание приказа о 
назначении 

ответственного 

лица за 
регистрацию на 

платформе 

Сферум, 

направление 
официальной 

заявки. 

 Обеспечение 

перевода 
информационно-

коммуникативной 

деятельности на 
платформу 

Сферум. 

Не 

организовано 
обучение 

педагогически

х работников 
по 

использовани

ю 

возможностей 
платформы 

Сферум 

организации 
образовательн

ой 

деятельности.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 
обучающих 

практикумов для 

педагогов по 
работе на 

платформе 

Сферум. 

 Проведение 

мастер-классов, 
открытых занятий 

с обучающимися 

с использованием 
платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствую
щие изменения 

и дополнения 

по 
применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и 
дополнений по 

применению 

Сферум в VK 
Мессенджере в 
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рабочие 

программы 
и/или учебные 

планы в части 

используемых 
технологическ

их решений в 

образовательн

ом процессе. 

рабочие 

программы и/или 
учебные планы в 

части 

используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся 

и их родители 

(законные 
представители

) не 

проинформиро

ваны об 
использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 
Мессенджере в 

образовательн

ом процессе. 

 Информирование 
обучающихся и 

их родителей 

(законных 
представителей)  

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 
в 

образовательном 

процессе. 

На 
официальном 

сайте не 

размещена 
информация 

об 

использовании 

ИКОП Сферум 
в VK 

Мессенджере в 

образовательн
ом процессе и 

не размещены 

рекомендации 
по 

применению 

цифрового 

сервиса 
участниками 

образовательн

ых отношений. 

 Размещение на 

официальном 
сайте  

информации об 

использовании 
ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в 

образовательном 
процессе и не 

размещены 

рекомендации по 
применению 

цифрового 

сервиса 
участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательн

ой 

организации 
не 

осуществляет с 

использование
м 

функциональн

ых 

возможностей 
Сферум в VK 

Мессенджере 

управленчески

 Обеспечение 
использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 
организации 

функциональных 

возможностей 
Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 
информирование 

участников 



18
0 

 

е процессы 

(размещение 
документов, 

информирован

ие участников 
образовательн

ых отношений, 

проведение 

рабочих 
совещаний, 

педагогически

х советов, 
родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 
др.).  

образовательных 

отношений, 
проведение 

рабочих 

совещаний, 
педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 
школьных 

мероприятий и 

др.). 

Педагогически

е работники не 
организуют 

коммуникацио

нное 

взаимодействи
е с 

обучающимис

я, их 
родителями 

(законными 

представителя
ми) с 

использование

м доступных 

функциональн
ых 

возможностей 

профиля 
Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 
работниками 

коммуникационно

го 

взаимодействия с 
обучающимися, 

их родителями 

(законными 
представителями) 

с использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей 

профиля Сферум 

в VK 
Мессенджере. 

Педагогически

е работники 
образовательн

ой 

организации в 
педагогическо

й деятельности 

(проведение 
учебных 

занятий, 

консультаций 

в 
дистанционно

м и гибридном 

формате, 
коммуникации 

в чатах с 

обучающимис

я и их 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 
работниками 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

возможности 
Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных занятий, 
консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 
формате, 

коммуникации в 

чатах с 
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родителями 

(законными 
представителя

ми), 

проведение 
родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 
взаимодействи

я и др.) не 

используют 
возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

обучающимися и 

их родителями 
(законными 

представителями), 

проведение 
родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 
взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум 
не 

используется 

для 
проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 
занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирова

ния. 

 Обеспечение 

использования 
ИКОП Сферум 

для проведения 

онлайн-
трансляций 

учебных занятий 

с возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 
созданы 

сообщества 

учебных 
классов, 

учебных 

групп, в том 
числе групп, 

сформированн

ых из 

педагогически
х работников и 

обучающихся 

в секциях и 
кружках, а 

также групп по 

интересам 
обучающихся 

и сообществ 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

создания  в ИКОП 

Сферум 
сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в 
том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 
работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а также 
групп по 

интересам 

обучающихся и 
сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогически

е работники не 

включены в 

сетевые 
профессиональ

ные 

сообщества по 

 Обеспечение 
включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 
профессиональны

е сообщества по 
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обмену 

педагогически
м опытом.  

обмену 

педагогическим 
опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД 

ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 
качества 

интернет-

соединения. 

Отсутствие 

административ

ного контроля. 

 Коррекция плана 
административног

о контроля. 

1

1
5 

Оснащение 

образовательно
й организации 

IT- 

оборудованием 
в соответствии 

с 

Методическим

и 
рекомендациям

и по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого 

в целях 
обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-
технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответств
ует 

1 Ключево

е условие 
«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансирован
ия 

 Перераспределен

ие бюджетных 

средств или 
привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательн

ой 
организации 

не 

соответствует 
Методическим 

рекомендация

м по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого 

в целях 
обеспечения 

образовательн

ых 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 
мероприятий по 

развитию 

материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникаци
онной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 

оборудования за 

счет средств 
образовательной 

организации на 

учебные расходы, 
участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 
внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 
цифровой 

модели 

образовательн

ой среды. 

 Реализация и 

внедрение 
целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, 
(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 
России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 
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вычислительной 

техники, 
программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение 
хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 
техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 
«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 
требования, 

приемка, методы 

испытаний, 
маркировка, 

упаковка, 

транспортировани

е и хранение». 

Не 

соблюдаются 

условия и 
нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 
данного 

документа. 

Не 
соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической 
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базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить 

соблюдение 

требований 
данного 

документа. 

Не 

соблюдаются 
рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 
требований 

данного 

документа. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить 

соблюдение 

требований 
данного 

документа. 

Не 

осуществляетс
я 

административ

ный контроль 
эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административног

о контроля 
эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 
административног

о контроля. 

Не 

выполняются 
 Изучение 
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рекомендации 

по 
использовани

ю 

оборудования 
на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 
областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 

Не 
выполняются 

рекомендации 

по 

использовани
ю 

оборудования 

при 
организации 

разных видов 

учебной 
деятельности 

обучающихся 

в соответствии 

с ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 
рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 
использовани

ю 

оборудования 
при 

организации 

образовательн
ой 

деятельности 

по 

дополнительн
ым 

образовательн

ым 
программам. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 
оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой 
образовательной 

среды 

дополнительного 
образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 

административ
 Осуществление 

административног
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ного контроля 

использования 
оборудования. 

о контроля 

использования 
оборудования. 

Коррекция плана 

административног
о контроля. 

1

1

6 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 
управления 

образовательно

й организацией 

Управлени

е 

образовате
льной 

организац

ией 
осуществл

яется с 

использова

нием 
информац

ионной 

системы 

1 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческо
й команды в 

использовании 

информационн
ой системы в 

управлении 

образовательн

ой 
организацией 

организация 

обучения 
управленческо

й команды 

использовани

ю 
информационн

ой системы в 

управлении 
образовательн

ой 

организацией. 

 Организация 
обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 
финансирован

ия 

 Осуществление 

поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

1

1

7 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 
для учебных и 

неучебных 

занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 
среда» 

Организаци

я 

внутришко

льного 
пространст

ва 

  

1

1

8 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 
информационн

ого центра 

не 

функциони

рует 
школьный 

библиотеч

ный 
информац

ионный 

центр   

0 Ключево

е условие 

«Образов
ательная 

среда» 

Организаци

я 

внутришко
льного 

пространст

ва 

Отсутствует 

помещение для 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационн
ого центра. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 
(модернизация 

школьного 

пространства, 
использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 
школьного 
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пространства). 

Не разработан 
ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационн
ом центре. 

 Разработка и 

утвердение в 
установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующе

го 
функционировани

е школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

Устаревшие 

формы 
взаимодействи

я с 

посетителями - 
учащимися и 

учителями-

предметникам
и. 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 
регламентирующи

х проведение 

персонифицирова
нного и 

адаптивного 

обучения, 
смешанного 

обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 
использованием 

ИБЦ. 

Непонимание 
отличия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение 

методических 
рекомендаций и 

опыта других ОО, 

разработка 

модель 
образовательного 

процесса с 

ведущей ролью 
ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Слабая 

материально-
техническая 

база.  

 Осуществление 

поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотечного 
фонда. 

 Осуществление 

поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 

Недостаточнос

ть 
информационн

о-ресурсного и 

 Осуществление 

поиска 

источников 
дополнительного 
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программного 

обеспечения. 

финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных 
на ИБЦ, не 

осуществляетс

я одним 
библиотекарем

. 

 Включение в 
обязанности 

системного 

администратора 

школы, 
руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружк
а/студии юных 

журналистов, 

издающих 
школьную газету, 

координатора 

проектной 

деятельности и 
др. работы в ИБЦ 

в тесном 

коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональ

ной 
компетенции 

работника 

библиотеки в 
организации 

школьного 

библиотечного 

информационн
ого центра. 

 Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 
систематического 

обучения 

библиотекарей 
школ сервисам и 

инструментам 

решения 

образовательных 
и творческих 

задач при работе в 

ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение 
кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 
совместителя. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 
привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 
штатного 

специалиста. 

Отсутствие 
программы 

 Разработка 

программы 
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развития 

школьного 
библиотечного 

информационн

ого центра. 

развития 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

1
1

9 

Реализация 
модели Школа 

полного дня на 

основе 
интеграции 

урочной и 

внеурочной 
деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно
го образования 

детей, включая 

пребывание в 
группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключево
е условие 

«Образов

ательная 
среда» 

Функциони
рование 

школы 

полного 
дня 

  

1
2

0 

Сформированы 
коллегиальные 

органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренн
ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключево
е условие 

«Образов

ательная 
среда» 

Реализация 
государстве

нно-

общественн
ого 

управления 

  

1
2

1 

Функционирова
ние 

управляющего 

совета 
образовательно

й организации 

Да 1 Ключево
е условие 

«Образов

ательная 
среда» 

Реализация 
государстве

нно-

общественн
ого 

управления 

  



 

3.2Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса; 

2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей; 

3. неоднородность организации досуга во внеурочное время; 

4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) де- 

ятельность. 

5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся. 

Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 

2. низкий имидж профессии учителя в обществе; 

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малоподвижного 

образа жизни. 

 

3.3 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 
(описание и количество 

баллов) 

Планируемый ре 

зультат, описание 

+  
- 

 



 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Зн

ан

ие 

(27балло

в) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской дея тельности 

Реализация не менее 2 

профилей и не- скольких 

различных индивидуальных учеб- 

ных планов 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже со- 

ответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

образовательная организация 

не входит в перечень 

Углубленное изучение одного или 

более предметов реализуется не менее 

чем в одном классе одной из параллелей 

со 2 по 9 класс 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Отсутствуют победители и 

призёры в региональном этапе 

Всероссийской олимпиады школьников 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

по отдельным вопросам (не охватывает 

все вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Информационный блок на офици- 

альном сайте общеобразовательной 

организации (информация не 

обновляется или обновляется редко) 

оснащены ТСО отдельные рабочие 

места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Создание условий для профессио- 

нального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педаго- 

гических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инва- 

лидностью , в том числе посредствам ор- 

ганизации инклюзивного образования 

(за три последних года) (не менее 80% 

педа- гогических работников прошли 

обучение 

Повышен   

интерес и мотивация 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

углубленному изуче- 

нию отдельных 

предметов; 

Повышена 

мотивация учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне; 

Повышена 

мотивация учителя к 

объективной оценке 

образовательных 

достижений. 

Разработан меха- 

низм подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении, в том числе 

разработана, внедрена 

система моти- 

вирования 

обучающихся для их 

вовлечения в 

олимпиадное 

движение школьников. 

Трансляция 

опыта образовательной 

организации в 



 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов 

(за три последних года)) вопросах обра- 

зования обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 



 

  Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании 

Осуществляется сетевая форма 

реали- зации общеобразовательных 

программ 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивно- го 

образования и т. п.) 

Кадровое обеспечение оказания пси- 

холого-педагогической и технической по- 

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно- 

стью 

Разработаны адаптированные основ- 

ные общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные общеоб- 

разовательные программы 

Применение электронных образова- 

тельных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклю- 

зивного образования, на семинарах, тре- 

нингах, конференциях и иных мероприя- 

тиях (проводится эпизодически (отдель- 

ные мероприятия) 
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Воспитание 

15 баллов 

Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы 

воспи тания, в том числе для обучающихся 

с ОВЗ 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

Функционирование Совета 

родителей Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими об- 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания (осуществляется с 

использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия) 

Реализация программ краеведения 

и школьного туризма (реализуются 1 

программа краеведения и 1 программа 

Обеспечение 

включенности 

родителей в

 разработку

 рабочей программы

 воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 



 

  щественными объединениями 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, эле- 

менты школьного костюма и т. п.) 

Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Функционирование Совета обучаю- 

щихся 

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства ученического 

самоуправления Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России» (при реализации начального 

обще- го образования) 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

школьного туризма)  

3  

 

 
Здоровье 

13 баллов 

Обеспечение бесплатным горячим 

пи- танием обучающихся начальных 

классов 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

Наличие в образовательной 

организации спортивной инфраструктуры 

Количество школьных просвети- 

тельских мероприятий по ЗОЖ, по 

профи- лактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств (3‒5 ме- роприятий за учебный 

год) 

Диверсификация

 деятельнос

ти школьных спортивных клубов (далее 

– ШСК) (по видам спорта) От 5 до 9 

видов спорта в ШСК 

Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов увеличение до 

10 и более видов 

спорта в ШСК. 

Участие 

учащихся в массовых 

физкультур- но-

спортивных меро- 

приятиях на муници- 



 

для заня- тий физической культурой и 

спортом, в том 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической куль- 

пальном уровне. 
Наличие победите- 



 

  числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя- дефектолога 

туры и спорта; доля обучающихся, 

посто- янно посещающих занятия (от 

20% до 29% обучающихся постоянно 

посещают занятия) 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Прези- 

дентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Прези- 

дентские спортивные игры», Всероссий- 

ских соревнованиях и спартакиадах Спе- 

циальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) (Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне) 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

наруше- ниями) (Наличие победителей и 

лей и призеров 

спортивных 

соревнований на 

муниципальном 

уровне (в том числе во 

Всероссийских 

спортивных со- 

ревнованиях школьни- 

ков «Президентские 

состязания» и 

«Всероссийских 

спортивных играх 

школьников», «Пре- 

зидентские 

спортивные игры»). 

Доля учащихся 

(30% и более), 

получивших знак 

отличия ВФСК ГТО в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной ка- тегории. 



 

(или) призеров на муниципальном 

уровне) 

Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского физкуль- 

турно-спортивного комплекса «Готов к 



 

   труду и обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

(От 10 до 29% обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением) 
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Творчество 

24 баллов 

Реализация дополнительных общеоб 

разовательных программ 

Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Функционирование школьного 

музея Функционирование 

школьного хора 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, спек- 

такли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

объедине- ния) (более 2 в год (для 

каждого школьного творческого 

объединения) 

Доля обучающихся, охваченных 

до- полнительным образованием в 

общей чис- ленности обучающихся (От 

10% до 49% обучающихся) 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

региональном уровне (нет на 

региональном) 

Сетевая форма реализации 

дополни- тельных 

общеобразовательных программ с 1 

организацией 

Функционирование школьных 

твор- ческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (теле- видение, газета, 

журнал) и др.) (1‒2 объединения) 

Отсутствие школьного театра 

Отсутствие школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации (менее 10% 

Доля 

обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающих- ся в 

организации (менее 

30% обучающихся) 

Сетевая форма 

реа- лизации 

дополнитель- ных 

общеобразователь- 

ных программ с 3-4 ор- 

ганизациями 

Функционирован

ие школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 



 

обучающихся) 

5 Профориен 

тация 

Реализация утвержденного 

календарного плана профориентационной 

деятельно- 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

уве 



 

 11 баллов сти в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицин- ские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Наличие и использование дополни- 

тельных материалов по профориентации, 

в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моделирую- 

щих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО 

 личения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках        проекта 

«Шоу профессий», 

реа- лизуемых с 

учетом опы- та цикла 

открытых уроков

 «Проектори

я», направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального      

проекта 

«Успех каждого ребен- 

ка» национального 

проекта 

«Образование». 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

18 баллов 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 
Развитие системы наставничества (по- 

Не менее 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций Доля учителей, для 

которых по результатам диагностики 

разработаны инди- видуальные 

образовательные маршруты 

(от 5% до 9% учителей) 
Доля педагогических работников, 

Создана система 

мотивирования педаго- 

гических работников, 

занимающих активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, принимаю- 

щих участие в 

профес 



 

  ложение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 

Наличие методических объединений 

/ кафедр / методических советов учите- 

лей/классных руководителей 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам по- 

вышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

Повышение квалификации 

управленческой команды по программам 

из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования (за три 

последних года) 

прошедших обучение по программам 

по- вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) (не менее 60% пе- 

дагогических работников) 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квали- фикации в сфере воспитания (за 

три по- следних года) (не менее 60% 

педагогиче- ских работников) 

Участие педагогов в конкурсном 

движении (участие на региональном 

уровне 1-2 чел.) 

сиональных конкурсах 

Не менее 80% учи 

телей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики разработ 

ны индивидуальные 

образовательные 

маршру- ты (от 25% 

учителей) 
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Школьный кли 

мат 

13 баллов 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетево- го 

взаимодействия) 

Доля обучающихся общеобразова- 

тельных организаций, принявших участие 

в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся обще- 

образовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестирова- нии 

Наличие локальных актов по органи- 

зации психолого-педагогического сопро- 

вождения участников образовательных от 

Отсутствие в 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квали- фикация которого соответствует 

профессиональному стандарту 

«Педагог- дефектолог» 

Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (реализуется в 

виде отдельных мероприя- тий и (или) 

индивидуальных консульта- ций 

отдельных участников образователь- 

ных отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Профилактика травли в образова- 

тельной среде (реализуется в виде 

отдель 

Организована си- 

стема работы по оказа- 

нию помощи обучаю- 

щимся с ОВЗ и 

инвалид- ностью 

Систематическая 

профилактика травли и 

девиантного поведения 

в образовательной 

среде 



 

  ношений 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

Наличие в организации отдельного 

ка бинета педагога-психолога 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное) 

Выделение и оснащение 

тематического пространства (помещения) 

для отдыха и 
эмоционального восстановления педагогов 

ных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных  

отношений) 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся (реализуется в 

виде отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников образовательных 

отношений) 
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Образовательн

ая среда 

15 баллов 

Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися 

Подключение образовательной орга- 

низации к высокоскоростному интернету 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют 

платформу 

«Сферум» 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными информационными 

системами 

Наличие в образовательной организа 

ции пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

 

Не менее 30% педагогических ра- 

ботников используют сервисы и подси- 

стему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, по- 

ставляемого в целях обеспечения 

образо- вательных организаций 

материально- технической базой для 

внедрения ЦОС (Соответствует в 

неполной мере) 

Не менее 75 % 

пе- дагогических 

работни- ков 

используют сервисы и 

подсистему «Библио- 

тека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Оснащение 

образо- вательной 

организации IT- 

оборудованием в со- 

ответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспече- ния 

образовательных ор- 

ганизаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС (на 

100%) 



 

  Реализация модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом обра- 

зовательной организации 

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

  



 

Результаты проблемно -ориентированного анализа: 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание 

Творческая команда 

управленцев. Четкое 

распределение обязанностей 

между членами 

администрации. 

Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

классы 

Наличие системы олимпи- 

ад, конкурсов, конференций 

различных уровней, 

различной направленности 

для всех категорий учащихся 

Создание условий для 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение учащихся с 

ОВЗ, инвалидностью со 

стороны ППк школы. 

 
Недостаточная индивиду- 

альная работа с учащимися 

Недостаток организации во 

влечения учащихся  в

 олим- пиадное движение 

школьников. Не

 обеспечивается подго- 

товка учащихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Кадровый дефицит 

специа- листов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических работников. 

Низкий уровень 

активности педагогических 

работников в участии в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме- 

роприятиях по вопросам 

обуче- ния учащихся с ОВЗ, 

инвали- дов. 

Отсутствие в штате 

Заинтересованность 

родителей (законных 

предста- вителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного обра- 

зования. 

Возможность 

создания системы, 

способной реагировать на 

индивидуальные 

образовательные запросы 

в условиях реальных 

потребностей 

современного рынка 

труда. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Необходимость 

быстрого реагирования 

кол- лектива школы на 

изме- нения 

окружающей среды. 

Повышение требова- 

ний к образовательной 

деятельности на норма- 

тивном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях. 

Повышение 

активности родителей 

к участию в жизни 

школы при недо- 

статочном уровне их 

пе- дагогической 

компетенции 



 

Наличие адаптированных 

основных общеобразователь- 

ных программ 

педагога-дефектолога. 

Воспитание Применение в 

воспитатель- 

Недостаточное

 количеств

о 

Потребность 

участников 

Негативное

 воздействи

е 



 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 ной деятельности 

современных 

образовательных технологий. 

Наличие школьных тради- 

ций. 

Высокая социальная 

активность детей. 

Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры и 

спорта. 

Развитие ученического са- 

моуправления 

мероприятий по краеведению 

и музейной педагогике. 

Формальный подход неко- 

торых классных 

руководителей к проведению 

классных часов 

образовательных отноше- 

ний в создании системы 

личностного роста 

учащихся. 

Социальное 

партнерство с 

организациями дополни- 

тельного образования в 

округе. 

Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

Социальное 

партнерство с 

учреждениями города, 

обеспечивающее 

профори- 

ентационный кругозор. 

социума. Негативное 

влияние некоторых 

сайтов в соцсетях. 

Сложность     

понятий 

«духовность», «нрав- 

ственность» в рамках 

материализации 

прививае мых навыков 



 

 

 

 
Здоровье 

Доступность спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, ре- 

ализация программы здоро- 

вьесбережения. 

Низкая мотивация 

учащихся к занятиям спортом 

Слабое здоровье учащихся 

Вовлечение в воспита- 

тельные мероприятия 

большее число 

участников, включая 

родителей учащих- ся 

Негативное влияние 

социума. 

Нездоровый и мало- 

контролируемый образ 

жизни семей 



 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 Участие учащихся в мас- 

совых физкультурно- 

спортивных мероприятиях, 

проведение 

Дней здоровья 

   

 

 

Творчество 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм. 

Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Неравномерное развитие 

направлений 

дополнительного образования 

Недостаточная 

популяризация участия в 

конкурсах техни- 

ческой направленности 

Сетевое 

взаимодействие с 

организациями дополни- 

тельного образования 

Негативное влияние 

социума 

Отсутствие 

мотивации участия в 

конкурсах тех- 

нической 

направленности 



 

 

 

 

 

 

 

 
Профориентац

ия 

Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 2-11 классов 

Наличие договоров с 

компаниямименторами, 

представляющими площадку 

для реализации мероприятий 

по профориентации 

учащихся. 

Организация 

профориентационного урока 

на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Разработаны и созданы 

условия для выполнения 

индивиуальных учебных 

планов 

Не в полной мере 

реализуется экскурсионная 

деятельность. 

Не обеспечивается подго- 

товка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастер- 

ству. 

Отсутствие квалифициро- 

ванных специалистов. 

Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в 

профориентации 

учащихся. 

Увеличение 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предме- ты, 

расширение перечня 

оборудования 

тематических классов 

Расширение перечня 

профориентационных 

уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

Отсутствие 

заинтересованности у 

родителей в участии 

учащихся в про- 

фориентационной 

смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства про- 

фессионально- 

практической 

направленности. 

Снижение спроса на 

образовательные услуги 

из-за изменения потреб- 

ностей и вкусов 

потребителей. 



 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

 (ИУП)  Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Организация 

профессиональных проб. 

Привлечение социаль- 

ных партнеров к 

решению 

вопросов развития школы 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
Учитель. 

Школьная 

команда 

Организация 

наставничества молодых 

специалистов. 

Наличие системы поощре- 

ний инновационной 

деятельности педагогов. 

Внедрение различных 

форм повышения 

квалификации, в том числе 

становление школы как 

самообучающегося профес- 

сионального сообщества 

Недостаточный уровень 

практических навыков 

реализации проектных идей 

работников. 

Недостаточно высокая 

доля педагогов - участников 

методических мероприятий 

различного уровня. 

Недостаточная мотивиро- 

ванность части 

педагогических работников 

на профессиональ- ный рост и 

развитие. 

Потребность 

руководящих и 

педагогических ра- 

ботников школы в новых 

формах методического 

со- провождения. 

Потребность в 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутах 

педагогических 

работников. 

Результативность уча- 

стия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней. 

Заинтересованность пе- 

дагогов в

 тиражировании 

Недостаточная 

эффетивность качества 

повышения 

квалификации. 

Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работни- ков в контексте 

реализации 

профессиональных 

стандартов. 

Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагоги- ческих 

работников к реа- 

лизации 

образовательных 

стандартов. 



 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз- 

можности 
риски 

   собственного опыта.  

 

 

 

 

 

 
 

Школьный 

климат 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического со- 

провождения участников 

обра- зовательных отношений. 

Наличие в Школе 

педагога- психолога. 

Наличие в Школе 

социального педагога 

Наличие уголка 

психологической разгрузки. 

 

Отсутствие педагога 

дефек толога 

Обеспечение реализа- 

ции локальных норматив- 

ных актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Недостаток 

квалифицированных 

специалистов на рынке 

труда 

 
Образовательн

ая среда 

Оснащение 

образовательной организации 

IT- оборудованием. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

урочной деятельно- 

сти 

Наличие в Школе про- 

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 
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4.Концепция программы развития 

«Можно и нужно учить всех детей без 

исключения, вне зависимости от их 

способностей и 

склонностей, индивидуальных различий» 

Е.А.Ямбург 
 

Концепция Программы развития. 
Образовательные запросы общества, самих обучающихся и их родителей 

требуют от школы обеспечить полноценное развитие личности 

обучающегося, приобретение им востребованных в общественно-полезной 

деятельности знаний и способностей. Планируемое развитие школы должно 

быть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и 

воспитанием обучающихся, непрерывное повышение квалификации ведущих 

данную деятельность педагогов. 

Наша школа предполагает смешанный контингент обучающихся, где 

учатся дети одаренные и обычные, а также нуждающиеся в сопровождении 

специалистов (логопедов, тьюторов, дефектологов, соц.педагогов, 

психологов) 

«Школа равных возможностей» определяется нами как частный случай 

массовой общеобразовательной школы, где должно быть место каждому 

ребенку вне зависимости от его индивидуальных психофизиологических 

особенностей, способностей и склонностей. Это школа разноуровневая, 

предполагающая реализацию различных образовательных программ (от 

компенсирующего обучения до углубленного изучения отдельных 

предметов). 

Программа развития МКОУ СОШ №23 разработана на основе изучения 

направлений государственной политики в сфере образования и тенденций 

развития общего образования при использовании PEST-анализа с пониманием 

ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа 

выполнения задач. Для понимания текущего состояния Школа, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала 

педагогического коллектива осуществлена процедура самодиагностика по 

материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте 

федерального оператора, а также SWOT-анализ МКОУ СОШ №23. 

 

Основные ориентиры развития МКОУ СОШ №23 на предстоящий 

период: 

• создание социально – культурного образовательного центра как 

реализация идеологии единого образовательного пространства и 

равных условий для наиболее полного развития личности каждого 
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обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов, а также переход на качественно более высокий уровень. 

Программа как проект перспективного развития МКОУ СОШ №23 

призвана обеспечить: 

• условия для устойчивого развития школы в соответствии со 

стратегией развития российского образования и достижения нового 

качества образования; 

• разработку и реализацию инновационных моделей организации 

образовательной практики школы в соответствии с требованиями 

обновленных стандартов ФГОС НОО, ООО, ФООП НОО, ФООП 

ООО, а также ФАООП для обучающихся с  разными 

нозоологическими группами и обуающимися с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями); 

• эффективное выполнение муниципального задания на оказание 

образовательных услуг в соответствии с требованиями 

законодательства и удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательного процесса; 

• консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов 

образовательного процесса и социального окружения школы для 

достижения целей Программы развития; 

• объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, 

финансовых, информационных, научно-методических) для 

дальнейшего развития учреждения; 

• увеличение численности детей, получающих доступное бесплатное 

качественное основное общее образование; 

• увеличение численности детей, охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами; 

• объединение интересов родительской общественности микрорайона 

в развитии учреждения, формирования социума. 

 

В основу реализации Программы развития положен современный 

программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы сотрудников, а также дорожная карта проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках 

направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного 

образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического 

коллектива по реализации Программы развития оформляются как 

педагогические проекты. Результатом работы МКОУ СОШ №23 по 

направлениям является повышение эффективности работы школы, 
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результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень 

удовлетворенности общества качеством образования. 

 
Цель Программы развития: 

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей 

среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных, 

формирование национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета 

страны. 
 
Стратегическое видение - «Школа равных возможностей». 

В перспективе реализации предлагаемой Программы развития, Школа видится: 
• образовательным учреждением, в котором созданы условия для 

развития потенциальных возможностей личности каждого ребенка и 

педагога; активного участия родителей в образовательном процессе 

Школы; 

• Школой, удовлетворяющей потребности общества и рынка труда в 

качественном образовании, соответствующем уровню развития и 

потребностям Кочубеевского муниципального округа и 

Ставропольского края; 

• Школой, сохраняющей и созидающей здоровье участников в 

комфортной образовательной среде; 

• Школой взаимопонимания и взаимоуважения между учителями, 

учениками и родителями ( законными представителями); 

• Школой, в которой сохраняются   лучшие   традиции,   и   

происходит становление новых, способствующих созданию 

неповторимого имиджа Школы. 
 
Миссия «Школа равных возможностей» 
• превращение Школы из массовой, общеобразовательной – школы 

навыка, в школу уникальную, «Школу равных возможностей» – 

школу пробы сил – это именно тот ориентир, который, по нашему 

мнению, определяет «миссию» нашей Школы. 

Мы стремимся к созданию такой культурно-образовательной среды в 

Школе и за ее пределами, которая позволит обеспечить позитивную 

адаптацию, социализацию и интеграцию каждого ребенка в систему 

социальных отношений. 

Миссия «Школа равных возможностей» состоит в обеспечении 
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конвенционирования интересов обучающихся и интересов общества, 

реализации функции мобильности, что предусматривает: 

• получение основного общего образования каждым учеником на 

максимально возможном и качественном уровне в соответствии с 

индивидуальными возможностями личности; 

• содействие обучающемуся в адаптации к условиям жизни, к реалиям 

общественного развития, удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся, родителей, района, края. 
 
Задачи Программы развития: 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития 

1. Знание: качество и объективность 

2. Воспитание 

3. Здоровье 

4. Творчество 

5. Профориентация 

6. Учитель. Школьные команды. 

7. Школьный климат 

8. Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогических работников Школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Создание системы сетевого взаимодействия с спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся 

в выборе будущей профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 
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семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 

аудита.  

10. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через 

вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей Школы. 

12. Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

13. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно- эпидемиологических требований. 

 

Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, 

проекты по 8  ключевым направлениям) 

 
1. Знание: качество и объективность 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по 
учебной работе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся

 и конструирование мотивирующей 

образовательной среды. 
Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования 

и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней
системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы
методического сопровождения процесса повышения 
качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого 

образовательного пространства. 

5. Совершенствование условий для
развития инклюзивного образования. 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных 

программ. 
7. Обеспечение качественной реализации ФГОС

через совершенствование материально- технических 
условий. 

Срок 
реализации 

2024-2029гг. 
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Целевые 

индикатор

ы 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по 
учебным предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки 
качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ
внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся,
охваченных сетевой реализацией образовательных 
программ. 

5. Совершенствование условий для
развития инклюзивного образования. 

Ожидаем

ые 

результат

ы 

1. Создание условий для результативной работы

 в системе магистральных направлений единого

  образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной 

системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований 

федеральных государственных образовательных 

стандартов, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, 

обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных 

организаций с целью обеспечения образовательных 

потребностей и повышения качества образования. 

 
2. Воспитание 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими объединениями 
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Цель 1. Создание условий для самоопределения и
 социализации обучающихся на основе 

2. социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и 

3. норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства, формирование у 

4. обучающихся чувства патриотизма,
 гражданственности, уважения к памяти 
защитников 

5. Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему 

6. поколению, взаимного уважения, бережного отношения
 к культурному наследию и традициям 

7. многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных 
ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к 
этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 
принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, 
ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, применения полученных знаний; 
достижение личностных результатов освоения 
общеобразовательных программ в соответствии с 
ФГОС. 

Срок 
реализации 

2024-2029гг. 

Целевые 

индикатор

ы 

1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием. 
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 2. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью 
детских технопарков «Кванториум»
 (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на 

обеспечение доступности дополнительных

 образовательных программ 

естественнонаучной и технической

 направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического развития 

Российской Федерации. 

5. Увеличение количества школьников, принимающих 
активное участие в работе объединений художественной 
направленности. 

6. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на 
базе образовательной организации. 

7. Увеличение количества школьников, реализующих 

социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами; 

8. Увеличение количества школьников, посещающих 
школьные спортивные секции. 

9. Увеличение количества подростков, принимающих 

участие в мероприятиях по профилактике дорожно – 

транспортного травматизма. 

10. Увеличение количества школьников, принимающих 
участие в научно-практических конференциях, 
исследовательских работах. 

11. Увеличение количества организованных мероприятий, в 
том числе экскурсии, походов. 

12. Увеличение количества родителей, вовлеченных в 

управление учебно – воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность. 

13. Увеличение количества родителей, удовлетворенных 
качеством и полнотой образования и воспитания своих 
детей. 

14. Уменьшение количества школьников, совершивших 
правонарушения и состоящих на учете 
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Ожидаем

ые 

результат

ы 

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную 
социальную деятельность. 

2. Рост числа патриотически настроенных молодых 

граждан. 

3. Приобщение большего количества обучающихся к 
здоровому образу жизни. 

4. Рост количества школьных общественных объединений, 
увеличение количества участников проектов. 

5. Удовлетворенность обучающихся и
родителей жизнедеятельностью классного коллектива. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного 

воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих 
способностей. 

7. Рост участников и победителей в конкурсах и 

соревнованиях. 
8. Обеспечение укрепления партнерских отношений на 

межведомственной основе с социальными институтами 

 

 

 воспитания и социализации несовершеннолетних. 
1. Повышение общественного престижа семьи, отцовства 

и материнства, сохранение и возрождение 
традиционных семейных ценностей, укрепление 

традиций семейного воспитания. 

2. Развитие социальной активности и гражданской 

ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включение их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и 

актуальные проекты. 

3. Модернизация содержания программы дополнительной 
и внеурочной деятельности. 

3. Творчество 

Ответственный за реализацию–советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
Цель Создание условий   для   развития   обучающихся   (интеллект,   

талант, 
личность) 
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Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности 

(школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр 
(телевидение, газета). школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному 
образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие      сетевого       взаимодействия       с       

организациями 

 

       Привлечение обучающихся школы к созидательной 
творческой деятельности, как средству их самовыражения, 
реализации способностей, развития талантов. 

       Обеспечение высокого уровня  подготовки к участию 
в муниципальном, региональном , всероссийском этапах 
конкурсов, 

 

 фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала 
социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 
летнего лагеря 

Срок 
реализации 

2024-2029 гг. 
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Целевые 

индикатор

ы 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. 

2. Увеличение количества объединений внеурочной 

деятельности. 

3. Увеличение количества направлений

объединений дополнительного образования. 

4. Увеличение количества субъектов сетевого 

взаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов 

школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

сопровождению одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных 

мероприятий по выявлению выдающихся способностей 

и высокой мотивации у детей, включая школьный этап 

Всероссийской олимпиады школьников. 
7. Увеличение количества детей, адекватно 

проявляющих свои интеллектуальные или иные 
способности. 

8. Положительная динамика доли победителей, призеров, 
участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 
конференций, выставок различных уровней. 

Ожидаем

ые 

результат

ы 

1. Функционирование школы полного дня, включая 
организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования; 

2. Функционирование не менее 4 объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 

(телевидение, газета); школьный музей) 

3. Реализация программ по дополнительному образованию 
детей не менее по 6 направленностям; 

4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями 
культуры и искусств, спорта и т.д 

5. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-

практических конференциях за счет собственных 

ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

6. Обучающиеся школы – активные участники 
тематических смен школьного лагеря. 

4. Профориентация 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по 

воспитательной работе, Советник директора по 

воспитанию 
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и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог 

курирующий 
направление «Профориентация» 

Цель Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению 
обучающихся и выбору жизненного пути. 

Задачи Для обучающихся 6-11 классов: 
1. Развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в

 т.ч.  повышение осознанности

 и самостоятельности в планировании 

личных профессиональных перспектив), построение

 индивидуальной 

 образовательно- профессиональной 

траектории; 

2. Для родителей – получение рекомендаций по 

возможной помощи самоопределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о 

рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в

 ближайшем будущем профессиях, в

  отраслях экономики

 Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение 

квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активацию 

профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно-

обоснованных методик и технологий; 

4. Для работодателей – привлечение мотивированных 

обучающихся к производственным задачам, повышение 
интереса к организации. Обучение наставников, 

работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного 

уровня реализации Профессионального

 минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории 
Срок 
реализации 

2024-2029 гг.. 
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Целевые 

индикатор

ы 

5. Количество и названия программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, реализуемых 

в рамках внеурочной деятельности; 

6. Количество обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии специалистов 

ВУЗов и техникумов г. Невинномысска и г. Ставрополя. 

7. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта открытых уроков 

«Проектория», 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию. 

● Внедрение профориентационных блоков в учебные 

предметы. 
● Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой 

онлайн- диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 
проекта «Билет в 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог 
курирующий 

направление «Профориентация» 
Цель Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению 
обучающихся и выбору жизненного пути. 
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Задачи Для обучающихся 6-11 классов: 
1. Развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в

 т.ч.  повышение осознанности

 и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение

 индивидуальной  образовательно- 

профессиональной траектории; 

2. Для родителей – получение рекомендаций по 

возможной помощи самоопределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о 

рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в

ближайшем будущем профессиях, в  отраслях

экономики Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов – повышение 

квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активацию 

профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно-

обоснованных методик и технологий; 

4. Для работодателей – привлечение мотивированных 

обучающихся к производственным задачам, повышение 

интереса к организации. Обучение наставников, 
работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного 

уровня реализации Профессионального

 минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории 
Срок 
реализации 

2024-2029гг.. 
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Целевые 

индикатор

ы 

1. Количество и названия программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

2. Количество обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии 

специалистов ВУЗов и техникумов г. Невинномысска и 

г. Ставрополя. 

3. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта открытых уроков 

«Проектория», 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию. 

4. Внедрение профориентационных блоков в учебные 

предметы. 
5. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой 

онлайн- диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 
проекта «Билет в будущее». 

 

  

Ожидаем

ые 

результат

ы 

● Создание системы профессиональной ориентации в школе. 
● Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности 

по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованными на рынке труда. 

● Повышение мотивации обучающихся к труду. 

● Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии. 

● Понимание выпускниками основных принципов 

построения профессиональной карьеры и навыков 

поведения на рынке труда. 

● Создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе. 

● Владение учащимися технологией принятия решения в 

ситуации профессионального выбора. 

● Сформирована активная личностная позиция учащихся в 

ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта. 
5.Здоровье. 

Ответственный за реализацию проекта – заместители директора по 

учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, 

директор школы 



232 

 

 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на 

формирование здорового образа жизни, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся, формирование физически 

здоровой личности, 
содействие всем участникам образовательного процесса в 
приобретении устойчивой мотивации на здоровый образ 
жизни 

Задачи  Организация просветительских мероприятий по 

пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, состояния 

здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную 

деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в 

образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов 

сохранения и укрепления здоровья детей через 

проведение родительского лектория, совместных 

мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и 

недели с учётом санитарногигиенических норм и 

возрастных особенностей обучающихся. 

 Привлекать максимально возможное количество 

обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

2. Активизировать работу по увеличению числа 

обучающихся, вовлеченных в ВФСК «ГТО». 
Срок 
реализации 

2024-2029гг. 

Целевые 

индикатор

ы 

 Снижение уровня заболеваемости учащихся (из 

постоянного контингента) на 0,5 – 1%. 
Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК 
«ГТО» от10% до 30% от общей численности 
обучающихся. 

 

  Приобщение школьников систематическим занятиям  

физической культурой и различными видами спорта 
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Ожидаем

ые 

результат

ы 

1.     Сформированность у учащихся ценностного отношения к 

своему здоровью, негативного отношения к употреблению 

вредных веществ. 

2.     Сформированность навыков ведения здорового образа 

жизни. 

3.     Развитие творческих и индивидуальных способностей 

учащихся: увеличение количества участников и 

победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и 

спортивно-оздоровительной работы; 

4.      осуществление проектно-

исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

5.      Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, 

учащихся, их родителей просветительской и

 спортивно-оздоровительной работой, возможностью 

профилактики хронических заболеваний детей (по 

результатам анкетирования педагогов, учащихся и 

родителей). 
6.Учитель. Школьная команда 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместители 

директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной 

работе 
Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное 

развитие, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения 
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Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение 

педагогами школы инновационных способов и методов 

обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для 

развития профессиональной культуры работников 

образования. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, социального заказа 

образовательного учреждения, внедрение разработанных 

единых подходов к формированию штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды 

школы и приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы. 

7. Создание на базе образовательной организации 

профессиональных сообществ, нацеленных на 

осуществление методической поддержки педагогов на 

уровнях школы, района, области. 

8. Эффективная реализация механизмов наставничества . 

9. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педагогическим опытом 

 
Срок 
реализации 

2024-2029гг. 
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Целевые 

индикатор

ы 

 Высокий показатель укомплектованности 

образовательной организации педагогическими 

кадрами. 

 Низкий показатель текучести кадров. 

 Увеличение количества трудоустроившихся молодых 

специалистов и продолжающих работу в 

образовательной организации в течение трех лет. 

 Повышение образовательного уровня педагогических 

и руководящих кадров. 

 Повышение квалификационного уровня 

педагогических и руководящих кадров. 

 Увеличение числа педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный процесс,

 экспериментальную, 

исследовательскую деятельность. 

 Увеличение числа педагогических работников, в 

отношении которых реализуется адресное 

методическое сопровождение. 

 Увеличение числа педагогических работников, 

принимающих участие в реализации программы 

«Наставничество». 

 Увеличение числа педагогических работников, 

принимающих участие в конкурсном движении. 

  Мониторинг профессиональных затруднений 

педагогических работников. 

Ожидаем

ые 

результат

ы 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов 

через повышение уровня профессионального мастерства 

работающих педагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов и Федеральных 

образовательных программ. 

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как 

носителя духовных и нравственных

 ценностей, обеспечивающего повышение качества 

образования и формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 

4. Создана система стимулирования деятельности 

результативно работающих педагогов школы через 

систему управления педагогическим персоналом как 

ресурсом развития школы. 
5. Создание правовых и организационных условий для 

закрепления педагогических кадров в школе 
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7. Школьный климат 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель 

директора по учебной работе, заместитель директора по 

воспитательной работе 
Цель Создание организационно-педагогических условий по 

формированию позитивного школьного климата, 

способствующего эмоциональному 
благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательных отношений. 
1. Создание условий для развития деятельности  
психологической 
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 службы. 
2. Обеспечение социально – психологической поддержки 

подростков, выявленной «группы риска» по результатам 

социально – психологического тестирования, 

направленной на решение проблем вовлечения 

обучающихся в зависимое поведение, связанное с 

дефицитом ресурсов психологической устойчивости 

личности. 

1) Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

2) Обеспечение эмоционального благополучия детей и 

взрослых. 
3) Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Срок 
реализации 

2024-2029гг. 

Целевые 

индикатор

ы 

 Высокий показатель укомплектованности кадрами 

психологической службы. 

 Доля педагогов – психологов, прошедших повышение 

квалификации. 

 Доля обучающихся, участвующих в социально-

психологическом тестировании, направленного на 

профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. 

 Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации антибуллинговой программы. 

 Доля обучающихся, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью школьного климата. 

  Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью 

и безопасностью школьного климата. 
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Ожидаем

ые 

результат

ы 

 Создание условий, обеспечивающих личностный 
рост педагогов 

– психологов и социального педагога. 

 Повышение уровня профессионального мастерства 

педагогов – психологов и социального педагога. 

 Обеспечение улучшения психологического 

микроклимата в педагогическом и ученического 

коллективах. 

 Повышение уровня культуры взаимоотношений 

участников образовательных отношений. 

 Разработка комплексной стратегии, направленной на 

улучшение состояния здоровья обучающихся и 

педагогов, организация их активного отдыха. 

 Вовлечение родителей в активный досуг, 

оборудование комнаты психологической разгрузки 

для педагогов, а в классах уголков двигательной 

активности. 

 Формирование личностных результатов 

обучающихся на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально – этической 

ориентации. 

 Создание условий для результативной работы в 

инновационном режиме 
8. Образовательная среда. Создание условий. 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель 

директора по учебной работе, заместитель директора по 

воспитательной работе 
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Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-

управляющие 
системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективно информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

 Обеспечить Школу IT-оборудованием. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 
Срок 
реализации 

2024-2029гг. 

Целевые 

индикатор

ы 

1. Оснащение IT-оборудованием 
2. Высокоскоростной интернет 
3. Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

Ожидаем

ые 

результат

ы 

 Созданы условия для реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

 обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

 Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия 

для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию 

помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 
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5.Модель Основной образовательной программы основного общего 

образования школы (реализация модели «школа полного дня») 

Основная (ые) цель (и) Школы полного дня: 
• объединение учебной и внеучебной сфер деятельности 

обучающихся, формирование образовательного пространства, 

способствующего реализации индивидуальности обучающихся, 

объединение в единый комплекс образовательных и 

оздоровительных процессов; 

• организация условий для всестороннего развития учащихся в 

соответствии с их склонностями, способностями и интересами, 

способствующими успешной социализации школьников через их 

включение в различные виды межличностных отношений в 

практической деятельности;  

• формирование общей культуры личности ребенка и развитие 

ключевых познавательных компетенций, обеспечивающих 

становление способности обучению, овладение социальными 

навыками общения с другими людьми и успешное освоение 

программы образования. 
 
Задачи Школы полного дня: 

• обеспечение интеграции основного и дополнительного образования 
обучающихся; 
• создание условий для самовыражения и самоопределения каждого 

ученика; 
• разработка и внедрение нового содержания образования для 

реализации программ предпрофильного и профильного образования; 

• содействие повышению взаимодействия с семьей по вопросам 

воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и 

реализации комплекса мер по социальной защите детства; 

• повышение эффективности профилактической работы с 

неблагополучными семьями и детьми, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации; 

• совершенствование системы развития одаренных детей. Для 

достижения поставленных целей и задач необходимо изменение 

целевых ориентиров, интенсификация учебного процесса, широкое 

системное внедрение вобразовательную практику инновационных 

педагогических технологий, интеграция общего и дополнительного 

образования, объединение в единый функциональный комплекс 

образовательных и оздоровительных процессов. 

 

Ожидаемый результат Продуктом «Школы полного дня» является 

ученик с определенной суммой знаний, обладающий активной творческой 

и социальной позицией, собственной деятельностью, 

совершенствующийся в нравственном плане, имеющий стремление к 
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познанию, способность к самовыражению, владеющий навыками анализа, 

рефлексии, проектирования, организации собственной образовательной 

деятельности, заботящийся о здоровье, востребованный обществом. 

 

 

 
 

Магистральные 

направления, 

ключевые 

условия 

Цель Вид 
деятельности 

Знание Формирование механизмов синхронизации 

и взаимодействия образовательных и 

учебных процессов (рабочие учебные 

программы, учебное расписание занятий, 

оценочные процедуры результатов 

обучения, линейка учебников, показателей 

деятельности) в существующей системе 

школы, нормативных и методических 

документов 

Урочная 

Воспитание Развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения 

Внеурочная 
деятельность, 

дополнительное 

образование, урочная 

деятельность 

Творчество Всестороннее развитие обучающихся 

(интеллект, талант, личность) 

Внеурочная 
деятельность, 

дополнительное 

образование 
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Здоровье Сохранение здоровья и обеспечение 

безопасности обучающихся 

Внеурочная 
деятельность, 

дополнительное 

образование, урочная 

деятельность 

Профориентация Формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, 

выбора жизненного пути, формирования 

мировоззренияи субъективного благополучия 
ребенка 

Внеурочная 
деятельность, 

дополнительное 

образование, урочная 

деятельность 

Учитель. 

Школьная 

команда. 

Школьные  команды  Постоянное 

профессиональное развитие педагогов на 

основе адресного методического 

сопровождения, создание мотивирующих 

инструментов саморазвития и роста педагогов 

Внеурочная 
деятельность, 

дополнительное 

образование, урочная 

деятельность 

Образовательн 

аясреда 

Конструирование современной 

мотивирующей и безопасной 

образовательной среды 

Внеурочная 
деятельность, 

дополнительное 

образование, урочная 

деятельность 

Школьный 

климат 

Включение каждого участника 

образовательных отношений в создание 

комфортного и безопасного школьного климата 

Внеурочная 
деятельность, 

дополнительное 

образование, урочная 

деятельность 

 

В    соответствии с     направлениями     развития     муниципальной     системы 

образования основными принципами образовательной программы являются: 

 обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся; 

 сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся; 

 непрерывное совершенствование качества образования; 

 развитие обучающихся (интеллект, талант, личность); 

 социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, 

традиции, профессия); 

 поддержка учительства; 

 участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного 

климата (детско-взрослая общность); 

  конструирование современной образовательной среды (обучение,опыт, 

демонстрация). 

В МКОУ СОШ №23 реализуются следующие образовательные программы: 

- начального общего образования, 

- основного общего образования, 

- среднего общего образования. 

Вариативная часть учебного плана представлена курсами в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, и курсами внеурочной деятельности. 

В Школе реализуются дополнительные образовательные программы. 
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6. Модель  управления МКОУ СОШ №23 

 

Управление МКОУ СОШ №23 осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.12.2012 № 273- ФЗ), а также в соответствии с Уставом 

Учреждения. 
Структура и органы управления представлены: 
● административно-управленческий аппарат, во главе с директором; 

● школьные методические объединения (временные творческие 

группы, проблемные  группы ); 

● психолого-педагогическая служба; 

● центр детских инициатив, руководство которого возложено на 

Советника по  воспитанию и взаимодействию с детскими объединениями; 

● школьная библиотека; 

● управляющий совет, в который входят представитель из числа 

родителей каждого класса; 

● ученическое самоуправление, в которое входят обучающиеся 5-11 

классов; 

● хозяйственная часть; 

● социальные партнеры. 

 

Цель управления на уровне МКОУ СОШ №23 заключается в 

функционировании демократического учреждения, в основе которого 

положена идея психолого-педагогических, организационно-
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педагогических, социально-педагогических и правовых гарантий на 

полноценное образование. 

Управление МКОУ СОШ №23 осуществляется через скоординированную 

структуру управленческих единиц. К управлению МКОУ СОШ №23 

привлекаются все участники образовательного процесса.  

В Школе сформированы коллегиальные органы управления: Управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников, органы 

ученического самоуправления. Управленческие действия осуществляются на 

основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение 

качества предоставляемых образовательных услуг. Управляющий совет 

является коллегиальным органом управления, представляет интерес всех 

участников образовательных отношений, реализует принцип государственно- 

общественного характера управления образованием и имеет управленческие 

полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития 

МКОУ СОШ №23. 

Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования 

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста педагогов Школы, рассматривает педагогические и 

методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного 

процесса, изучения и распространения передового педагогического 

опыта. 

В целях развития, совершенствования и повышения профессионального 

мастерства педагогов в МКОУ СОШ №23 действуют научно-

исследовательские творческие группы педагогов, педагогические дуэты по 

модели наставничества «Учитель молодой специалист», «Учитель стажист - 

учитель, испытывающий трудности», методическое объединение учителей 

начальных классов, творческие мобильные группы педагогов, по решению 

актуальных вопросов организации и проведения образовательного процесса, 

в том числе по вопросам обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся, 

организации и сопровождения обучающихся с ОВЗ, как с задержкой 

психического здоровья, так и обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) разных нозологических групп. 

Организовано корпоративное обучение педагогов в рамках практико- 

ориентированных семинаров, круглых столов, коворкинга, мастер-классов, 

научно- практичсеских конференций и других форм методического 

сопровождения педагогических работников. Методическое и 

информационное сопровождение педагогического коллектива осуществляет 

методический совет. 

Общее собрание работников принимает локальные нормативные акты, 

отнесенные к его компетенции, рассматривает другие вопросы. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления МКОУ СОШ 

№23 и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих 
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их права и законные интересы, в Школе действуют родительские комитеты и 

созданы советы обучающихся. 

Текущее руководство деятельностью МКОУ СОШ №23 осуществляет 

директор. Уровень управленческой культуры, владением современными 

информационными технологиями, владение всеми основными вопросами 

позволяет управленческому аппарату обеспечивать режим стабильного, 

четкого функционирования и гибкого развития МКОУ СОШ №23. 

Эффективность модели обновленной управляющей системы 

образовательной организацией определяется тем, что ее основной целью и 

результатом будет оказание доступных качественных образовательных 

услуг; в ее структуре будут присутствовать все субъекты управления, а 

также реализована возможность непрерывного обучения повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Она позволяет реализовать 

целевые функции внутришкольного управления: производственную и 

социальную. 

Модель управления основывается на следующих принципах: 

- сочетание инициативы с исполнительностью; 

- единство единоначалия и коллегиальности; 

- формирование демократической возможности участия каждого 

члена коллектива в управлении; 

- четкость в определении компетенций; грамотное распределение 

вертикальных и горизонтальных структур, их соподчинение и 

соотношение. 

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации 

ФГОС и требований проекта «Школа Минпросвещения России», а также 

профессионального стандарта педагога и руководителя, должны 

соблюдаться следующие подходы: 

- распределенное лидерство (включение сотрудников в 

проектную работу, временные творческие группы и т. п.); 

- эффективная организационная культура, ценностным основанием 

которой является любовь к детям и бережное отношение к развитию 

индивидуальности ребенка; 

- развитие индивидуальности сотрудников через

 возможности организации внутришкольного обучения педагогов; 

- оптимальная организационная структура. 

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив 

закладывает систему принципов: 

Принцип развития. Ориентация на обновление методов обучения, 

использование эффективных образовательных технологий. Это выражается в 

замене монологических методов преподавания учебной информации 

интерактивными формами общения педагогов с учениками, в повышении 

уровня самостоятельности обучающихся в своей учебной деятельности, 

использовании инновационных технологий обучения. 

Принцип гуманизации. Основной смысл образования – развитие личности. 

Создание приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 
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человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к природе, 

семье, Родине. 

Принцип индивидуализации. Учет уровня развития каждого ученика, 

создание ИУП, формирование индивидуальных программ воспитания и 

развития обучающегося, развитие познавательных интересов каждого 

ребенка. 

Принцип дифференциации и интеграции. 

Формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей 

учащихся. Обеспечение общедоступности образования, его адаптивности к 

уровням и особенностям развития и подготовленности учащихся. 

Накопление, обобщение материалов по различным направлениям 

деятельности Школы осуществляется при проведении внутришкольного 

контроля, внутреннего мониторинга качества образования и обсуждении на 

оперативных совещаниях, на методических объединениях, совещаниях при 

директоре или заместителе директора по учебной или воспитательной 

работе. 

Документация представлена программами Школы, информациями 

заместителей директора, протоколами педагогического совета, совещаний 

при директоре, журналами приказов по основной деятельности и 

обучающимся, планами и анализами работы. 

Заместители директора осуществляют оперативное управление 

образовательным процессом: выполняют информационную, оценочно-

аналитическую, планово- прогностическую, организационно-

исполнительскую, мотивационную, контрольно- регулировочную функции. 

Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления 

осуществляются администрацией через организацию контроля, который 

осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля. 

По итогам контроля составляются аналитические справки, которые 

рассматриваются на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического 

совета, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль 

выполнения принятых решений. Кроме этого контроль является и 

механизмом материального поощрения педагогов, работающих результативно 

и эффективно. 

Представленная структура управления МКОУ СОШ №23 обеспечивает 

эффективную работу образовательного учреждения, целенаправленное 

создание условий для получения обучающимися современного качественного 

образования на основе сохранения его фундаментальности в соответствии 

индикаторам качества муниципальных услуг по программам начального 

общего образования, основного общего  образования и среднего общего 

образования. 
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7.Информационное обеспечение развития школы 

1.1. Решению задач развития школы будут способствовать следующие 
информационные ресурсы: 

2. Министерство просвещения 

Российской Федерации 

Федеральный портал "Российское 

образование" Единая коллекция 

цифровых образовательных 

ресурсов 

3. В образовательной организации созданы условия для доступа детей к 

цифровой (электронной) библиотеке: и иным электронным 

образовательным ресурсам с подключением к сети «Интернет». 

4. Информационно- коммуникационная 

платформа " Сферум" Библиотека 

цифрового образовательного 

контента Цифровой образовательный 

контент 
Российская электронная школа 
Едины

й урок 

Учи.ру 

Яндекс Учебник 

5. Школа имеет свои электронные информационно-образовательные 

ресурсы:  
 ГИС «Образование Югры» (модули «Электронный журнал», 

«Электронный дневник», 

«Питание», «Портфолио», «Расписание»); 

 ФГИС «Моя школа» https://myschool.edu.ru 

 ФИС ОКО https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk 

 Abby Мониторинг 

https://collectcontext.rcoko86.ru/diagnosticWorksSchoolAdmin 

 СФЕРУМ https://sferum.ru 

 Конструктор рабочих программ https://edsoo.ru/constructor/; 

 Разговоры о важном https://razgovor.edsoo.ru 

 Россия – мои горизонты https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost 

 Билет в будущее https://bvbinfo.ru/ ; 

-локальная сеть школы; 

 иные компоненты, необходимые для организации учебного 

процесса взаимодействия элементов ЭИОС. 

-сайт школы: https://sh23-ust-nevinka-r07.gosweb.gosuslugi.ru 

https://edu.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=215303548
https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=215303548
https://urok.apkpro.ru/
https://urok.apkpro.ru/
https://urok.apkpro.ru/
https://educont.ru/
https://educont.ru/
https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/main
https://myschool.edu.ru/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk
https://collectcontext.rcoko86.ru/diagnosticWorksSchoolAdmin
https://sferum.ru/
https://edsoo.ru/constructor/
https://razgovor.edsoo.ru/
https://bvb-kb.ru/?section=vneurochnaya-deyatelnost
https://bvbinfo.ru/
https://sh23-ust-nevinka-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
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8.Ресурсное обеспечение реализации программы развития 

(образовательная инфраструктура) 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих 

возможным функционирование системы образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней 

относится оснащение классов для занятий проектно–исследовательской 

деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, 

математического, гуманитарного и социально – экономического блоков, 

технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным 

инвентарём.  

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде.  

А именно:  

– обновление материально-технической базы общеобразовательных 

организаций;  

– создание материально-технических условий в общеобразовательных 

организациях для подключения высокоскоростного интернета;  

– внедрение современных цифровых технологий в основные 

общеобразовательные программы;       

– внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 

 

№п/п 

Наименование 

отдельного блока 

ресурсов 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту), кол-во, 

характеристики 

Требуемое для 

реализации 

программы 

Источники 

обретения 

I. Материально-

технический 
    

1. кабинеты 28 28 учредитель 

2. компьютерный класс 1 1 учредитель 

3. спортивный зал 2 2 учредитель 

4. библиотека 2 2 учредитель 

5. 

столовая (156  

посадочных мест); 2 2 учредитель 

6. учительская 1 1 учредитель 

7. Актовый зал 1 1 учредитель 

8. спортивная площадка 0 1 учредитель 

9. Точка роста 1 1 бюджетные 

средства в 

соответствии с 
федеральными 

целевыми 

программами 

10. Широкополосной 

интернет 

Доступ 

организован ПАО 

Ростелеком путем 

подключения 

широкополосного 

Доступ 

организован ПАО 

Ростелеком путем 

подключения 

широкополосного 

учредитель 
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высокоскоростног 

о интернета с 

использованием 

ЕСПД, скорость 

не 

менее 50 Мбит/с 

 

высокоскоростног 

о интернета с 

использованием 

ЕСПД, скорость 

не 

менее 50 Мбит/с 

 

11. интерактивные доски 4 8 учредитель 

12. 

мультимедийные 

проекторы 8 8 учредитель 

13. МФУ 16 16 учредитель 

14. Компьютеры и ноутбуки 75 75 учредитель 

II. Кадровый 
    

1.  Зам.директора по УВР 1 1 ставка учредитель 

2.  Зам.директора по ВР 1 1 ставка учредитель 

3.  Руководитель филиала 1 1 ставка учредитель 

4.  учитель 17 30,78 ставки учредитель 

5.  советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

0,5 0,5 ставки учредитель 

6.  старший вожатый 1,5 1,5 ставки учредитель 

7.  педагог-психолог 1 1 ставка учредитель 

8.  социальный педагог 0,5 1 ставка учредитель 

9.  библиотекарь 1 1  ставка учредитель 

10.  

педагог дополнительного 

образования 1 1  ставка учредитель 

11.  воспитатель 0,8 1 ставка учредитель 

 Научно-

методический 
    

1. 

учебники и учебно-

методические 

комплексы; 7079 7079 

Федеральный 

бюджет 

2. 

художественная, 

публицистическая и 

другая литература; 879 879 

Федеральный 

бюджет 

 Социальный 

(социальные 

партнёры) 
    

1.  ДК х. Усть-Невинского 

   
2. Поселковая библиотека 

   
 Нормативно-

правовой 
    

1. Дополнительный 

  

Федеральный 
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стимулирующие 

выплаты пед. 

работникам 

бюджет 

 

 

 

9.Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 
№ 
п/п 

Уровень Р
е 

1 На уровне 

учредителя 

 Достигнут высокий уровень «Школы 

Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым 

требованиям к организации 

образовательной,воспитательной 

дея- тельности, образовательной 

среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 

 Функционирует оптимальная модель 

управляющей системы, основной 

целью и результатом которой 

является оказание доступных 

качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все 

субъекты управления, а также 

реализована возможность непре- 

рывного обучения и 

повышенияпрофессиональных 

компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым 

критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности 

для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют 

и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная дея- тельность. 

 Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование 

патриотизма, российской граждан- 

ской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

3 На 

уровне 

педагог

ических 

работни

ков 

 Учитель является 

основополагающим элементом в 

системе качественногошкольного 

образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на 

обучение,профессиональное 
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развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система 
мониторинга 

профессиональныхдефицитов 

педагогов. 

 Осуществляется системная работа 

по повышению 

профессиональныхкомпетенций 

педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся иих 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Семья – активный участник 

процесса социализации, 

выборапрофессионального и 

жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

 Личностные результаты 

обучающихся формируются на 

основе развития ихсамосознания, 

самоопре- деления и морально-

этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с 
семьей по вопросам обучения 
ивоспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 

Организовано сетевое взаимодействие: 

заключены договора с 

профессиональными учебными 

заведениями, 

предприятиями,учреждениями 

дополнительного образования, культуры и 

спорта 
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10. Дорожная карта реализации программы развития  



 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

«Новое качество образования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы по его повышению . 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо- 

вым педагогическим опытом. 
Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 

 

Мониторинг реализации в об- 

разовательном процессе кри- 

териев единого образователь- 

ного пространства: единых 

рабочих программ по учеб- 

ным предметам (1-11 классы); 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и до- 

машним заданиям 

Сентябрь , еже- 

годно 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2024 

  

 

100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным предме- 

там 

Единые рабочие 

программы 

 

 

 

 

Единые рекоменда- 

ции по контрольным 

работам 

Положение о до- 

машних работах 

 

 

 

 

педагогические 

работники 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

Мониторинг расширения 
спектра использования про- 

грамм по внеурочной дея- 

тельности 

Сентябрь, 

ежегод- но 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной дея- 

тельности по всем 

направлениям дея- 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

    тельности   

Совершенствование Положе- 

ния по внутренней системе 

оценки качества образования 

с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекоменда- 

ции). 

 

 
Сентябрь, 2024 

 
 
Совершенствование 

системы внутриш- 

кольной оценки ка- 

чества образования 

 

 
Обновлённое поло- 

жение о ВСОКО 

 

 
Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 

 
Директор шко- 

лы 

Анализ образовательных по- 

требностей в применении се- 

тевой формы реализации об- 

разовательных программ. 

 
Сентябрь, еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо- 

вательных программ 

на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

 
Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 
Директор шко- 

лы 

 

 
Мониторинг реализации про- 

грамм с углубленным изуче- 

нием предметов 

 
 

 
Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным изуче- 

нием отдельных 

предметов (не менее 

2 программа на 

уровне ООО и не 

менее 9 программ на 

уровне СОО) 

 
Программы с углуб- 

ленным изучением 

отдельных предме- 

тов на уровне ООО 

и СОО 

 

 
педагогические 

работники 

 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Мониторинг реализации мо- 

дульного курса «Труд (техно- 

логия» как инструмента каче- 

ственной реализации требо- 

ваний ФГОС. 

 

 
Май, 2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей каче- 

ством общего обра- 

зования (не менее 70 

% удовлетворены 

проведением заня- 

тий по курсу «Труд 

(технология)») 

 

 
Аналитическая 

справка 

 
Учителя труда 

(технологии), 

классные руко- 

водители 

 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Мониторинг совершенство- 

вания материально- 

технического оснащения об- 

разовательного процесса с 

учетом требований федераль- 

ных государственных стан- 
дартов 

 
ноябрь, 2024 

далее ежегодное 

обновление 

 

Совершенствование 

условий для функ- 

ционирования моти- 

вирующей образова- 

тельной среды 

 
аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Специлист по 

АХЧ 

 

 
Специлист по 

АХЧ 

«Территория доверия» 

Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образо- 

вания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Разработка и внедрение плана 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

 
Август, ежегод- 

но 

 Составлен план ме- 

роприятий по разви- 

тию инклюзивного 

образования (еже- 
годно) 

План по развитию 

инклюзивного обра- 

зования 

 
методист 

 
Директор шко- 

лы 

 

 
Наличие адаптированных ос- 

новных общеобразователь- 

ных программ 

 
Август, 2024, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 Соответствие 

структуры и напол- 

нения АООП и ди- 

дактических матери- 

алов по предметам и 

дополнительному 

образованию требо- 

ваниям ФГОС 

 
 

 
АООП 

 

 
заместитель 

директора по 

УВР 

 

 
Директор шко- 

лы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Разработка нормативных ак- 

тов по приёму в образова- 

тельное учреждение учащих- 

ся с ОВЗ, инвалидностью. 

 
Февраль, 2025 

 
 
Разработаны ло- 

кальные акты 

 
Локальные акты 

 
Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 
Директор шко- 

лы 

Штат специалистов для ве- 

дения психолого-педагогиче- 

ского сопровождения и кор- 

рекционной работы. 

 
Август, 2024, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 
 
Укомплектован- 

ность необходимы- 

ми кадрами 

Штатное расписа- 
ние, наличие в штате 

педагогических ра- 

ботников для психо- 

лого- 

педагогического со- 

провождения 

 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 
 

 

 
Директор шко- 

лы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, дидак- 

тическими материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид- 
ностью 

 
Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

 

Обеспеченность 

учебниками и учеб- 

ными пособиями 

(100%) 

 
Аналитическая 

справка 

библиотекарь, 

заместитель ди- 

ректора по УВР 

 
Директор шко- 

лы 

Поддержка активности педа- 

гогических работников в уча- 

стии в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро- 
приятиях по вопросам инклю- 

По графику 

проведения 

конкурсов, се- 

минаров, кон- 

ференций и 

 Не менее 30 % педа- 

гогических работни- 

ков принимают ак- 

тивное участие в се- 

минарах, тренингах, 

 
Аналитическая 

справка 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР, замести- 

тель директора 

по ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

зивного обучения. иных мероприя- 

тий 

 конференциях и 

иных мероприятиях 

по вопросам инклю- 

зивного обучения 

   

Создание условий для повы- 

шения квалификации и пере- 

подготовки педагогических 

работников по организации 

инклюзивного образования. 

 
По графику 

проведения 

КПК 

 Соответствие уров- 

ня квалификации 

педагогических ра- 

ботников требовани- 

ям профессиональ- 

ных стандартов 

 

 
Аналитическая 

справка 

 

Заместитель 

директора по УВР 
 

Заместитель 

директора по 

УВР, замести- 

тель директора 

по ВР 

Создание на сайте образова- 

тельной организации отдель- 

ной вкладки для обеспечения 

информационной открытости 

инклюзивного образования. 

 

 
ежемесячно 

 

Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на сай- 

те школы 

 
Информация на сай- 

те 

педагог-

психолог, 

социальный пе- 
дагог 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

«Здоровый образ жизни» 

Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча- 

ющихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Создание сети физкультурно- 

го актива во всех классах 

школы 

Октябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
Физкультурный ак- 

тив во всех классах 

школы 

Физкультурный ак- 

тив школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Содействие открытию спор- 

тивных секций 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение спор- 

тивных секций на 

10-15 % ежегодно 

Спортивные секции 

по различным видам 

спорта 

Учителя физи- 

ческой культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Агитационная работа в обла- 

сти физической культуры и 

спорта, информирование обу- 

чающихся о развитии спор- 

тивного движения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение школь- 

ников к системати- 

ческим занятиям фи- 

зической культурой 

и различными вида- 
ми спорта 

Агитационное мате- 

риалы на официаль- 

ных страницах со- 

циальных сетей, на 

официальном сайте 
школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение спортивно- 

массовых мероприятий, со- 

ревнований среди учащихся 

школы и с воспитанниками 

других клубов 

По плану вос- 

питательной 

работы школы, 

по графику про- 

ведения спор- 

тивных меро- 

приятий 

 

 
привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

 
Аналитическая 

справка по результа- 

там мероприятий 

 
Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание и подготовка ко- 

манд по различным видам 

спорта, для участия воспи- 

танников ШСК в соревнова- 

ниях разного уровня 

 
Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
Работа школьного 

спортивного клуба 

по 10 спортивным 

направлениям 

 
Анализ работы 

ШСК 

 
Учителя физи- 

ческой культуры 

 
Руководитель 

мо 

Внедрение физической куль- 

туры в быт обучающихся, 

проведение спортивно- 

массовой и физкультурно- 

оздоровительной работы в 

 
ежемесячно 

 Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из по- 

стоянного контин- 

гента) на 0,5 – 1%. 

Информация об 

уровне заболеваемо- 

сти 

Классные руко- 

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

школе       

 
 

 
Организация активного спор- 

тивно-оздоровительного от- 

дыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

 
 

 
По плану вос- 

питательной 

работы 

 Профориентацион- 

ный лагерь по 

направлению туризм 

Дополнительное об- 

разование по 

направлению туризм 

Дополнительное об- 

разование по физ- 

культурному 

направлению 

 
Программа профо- 

риентационного ла- 

гаря 

Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте 

ПФДО 

 
 

 
Педагоги допол- 

нительного об- 

разования 

 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Задачи: 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 
 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной деятель- 

ности 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ч внеурочной дея- 

тельности в каждом 

классе для подго- 
товки к ГТО 

Программы вне- 

урочной деятельно- 

сти 

учи- теля 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Прохождение нормативов 

ГТО 

 
Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обу- 

чающихся сдали 

нормативы ГТО, 

более 30% обучаю- 

щихся получили 
знак ГТО 

 
Информация о сдаче 

ГТО 

 
Учителя физи- 

ческой культуры 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

«Интеллект – талант – личность» 

Задачи: 

 Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, га- 

зета). школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим- 

пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 
 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм 

Август- 

сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства направлений 

объединений допол- 

нительного образо- 
вания 

Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте 

ПФДО 

Методист, педа- 

гоги дополни- 

тельного обра- 

зования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Обеспечение разработки ло- 

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв- 

ления и развития интеллекту- 

альных и творческих способ- 

ностей и талантов обучаю- 

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 

 
 
 

 
Октябрь, 2024 

  
 
 

 
Разработан локаль- 

ный акт 

 
 
 

 
Локальный акт 

 
 
 

 
Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 
 
 

 
Директор шко- 

лы 

Функционирование школы 
полного дня, включая органи- 

Август, 2025, 
далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

План работы школы 

полного дня 

Заместитель ди- 

ректора по УВР 

Директор шко- 

лы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

зацию системы внеурочной 

деятельности и дополнитель- 

ного образования 

  вовлеченных в дея- 

тельность школы 

полного дня, вклю- 

чая внеурочную дея- 

тельность и допол- 

нительное образова- 

ние 

   

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены психоло- 

го-педагогической 

диагностикой спо- 

собностей 

Аналитическая 

справка по результа- 

там диагностики 

 
Педагоги- 

психологи 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 
 
 
 
 

 
Проведение мониторинга за- 

нятости обучающихся во вне- 

урочное время 

 
 
 
 
 
 

 
Май, 2025, да- 

лее ежегодно 

 Положительная ди- 

намика доли побе- 

дителей, призеров, 

участников конкур- 

сов, олимпиад, фе- 

стивалей, конферен- 

ций, выставок раз- 

личных уровней. 

Увеличение количе- 

ства обучающихся 

5-9 классов школы, 

вовлеченных в ме- 

роприятия по выяв- 

лению и сопровож- 

дению одаренных 

детей Увеличение 
количества прове- 

 
 
 
 
 
 

 
Результаты монито- 

ринга 

 
 
 
 
 
 

 
Классные руко- 

водители 

 
 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   денных школьных 

мероприятий по вы- 

явлению выдаю- 

щихся способностей 

и высокой мотива- 

ции у детей, вклю- 

чая школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады школь- 

ников. 

   

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими выда- 

ющиеся способности, по 

формированию и развитию их 

познавательных интересов 

 
Сентябрь-май, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, прояв- 

ляющих свои интел- 

лектуальные или 

иные способности. 

 
Анализ работы клас- 

сных руководителей 

педагогические 

работники шко- 

лы, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

Ур, замести- 

тель директора 

по ВР 

Организация тематических 

смен лагеря с дневным пре- 

быванием детей 

Апрель-май, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, посеща- 

ющих лагерь с днев- 

ным пребыванием 

План работы лагеря 

с дневным пребыва- 

нием 

Воспитатели ла- 

геря с дневным 

пребыванием 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- 

сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства объединений 

внеурочной деятель- 

ности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Методист, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

«Воспитать человека» 

Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна- 

ний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 



 

 

227 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот- 

ветствии с ФГОС. 

 
 
 

 
Реализация рабочей програм- 

мы воспитания с учетом из- 

менений в законодательной 

базе; 

 
 
 
 

 
Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль- 

ной активности и 

гражданской ответ- 

ственности несо- 

вершеннолетних по- 

средством профи- 

лактики отклонений 

в поведении несо- 

вершеннолетних, 

включение их в раз- 

нообразные соци- 

ально востребован- 

ные сферы деятель- 

ности и актуальные 

проекты 

 
 
 
 
 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

 
 
 
 

 
Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Развитие деятельности пред- 

ставительств детских и моло- 

дежных общественных дви- 

жений 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще- 

ственных объедине- 

ний, увеличение ко- 

личества участников 

проектов 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание и расширение 

функциональных опций 

школьного медиацентра 

 
Сентябрь, 2026 

 

Создан школьный 
медиацентр 

Локальный акт о со- 

здании школьного 

медиацентра и план 

работы 

Руководитель 

школьного ме- 

дацентра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание школьного хора Сентябрь, 2025 

 
Создан школьный 

хор 

Локальный акт о со- 

здании школьного 
хора и план работы 

Руководитель 

школьного хора 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

 
Создание школьного театра 

 
Сентябрь, 2025 

 

Создан школьный 

театр 

Локальный акт о со- 

здании школьного 

театра и план рабо- 

ты 

руководитель 

школьного теат- 

ра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Изучение и использование 

государственной символики 

(флаг, герб, гимн 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост числа патрио- 

тически настроен- 

ных молодых граж- 

дан 

Анализ работы клас- 

сного руководителя 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Организация информацион- 

но-методического обеспече- 

ния мероприятий по просве- 

щению родителей (законных 

представителей) в области 

повышения компетенций во- 

просах воспитания 

 
 

 
Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Повышение обще- 

ственного престижа 

семьи, отцовства и 

материнства, сохра- 

нение и возрожде- 

ние традиционных 

семейных ценно- 

стей, укрепление 

традиций семейного 

воспитания. 

 

 
Информация на 

официальных стра- 

ницах социальных 

сетей и на офици- 

альном сайте школы 

 
Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники, инже- 

нер- 

программист 

(информация на 

сайте) 

 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания 

По графику ор- 

ганизаций, 

осуществляю- 

щий обучение 

педагогических 
работников 

 100% педагогиче- 

ских работников 

прошли курсы по- 

вышения квалифи- 

кации по вопросам 
воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож- 

дении курсов повы- 

шения квалифика- 

ции 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, замести- 

тель директора 

по УВР 

 
Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий де- 

тей качественного 

воспитания, способ- 

ствующего удовле- 

 
Анализ воспитатель- 

ной работы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   творению их инди- 

видуальных потреб- 

ностей, развитию 

творческих способ- 

ностей 

   

«Путь в мир профессий» 

Задачи : 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо- 

знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа- 

гностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обуче- 

ние наставников, работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося форми- 

руется индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

 

 
Разработка и внедрение ка- 

лендарного плана профориен- 

тационной работы 

 
 

 
Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 
 

 
План профориента- 

ционной работы 

 
 

 
методист 

 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация прохождения по отдельному  Не менее 25% клас- Информация о кур- Методист, педа- Заместитель 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

КПК по направлению «Учи- 
тель - навигатор» 

графику  сных руководителей 

6-11 классов прошли 

КПК «Учитель- 

навигатор» 

сах повышения ква- 

лификации 

гогические ра- 

ботники 

директора по 

ВР, УВР 

Организация сетевого взаи- 

модействия с партнерами- 

предприятиями, организаци- 

ями, представляющими пло- 

щадку для организации про- 

фориентации учащихся 

 
Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 
обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

при содействии спе- 

циалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями 

 

 

 
Заместитель 

директора по ВР 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Участие школьников ежегод- 

ной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 
классы) 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 

Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
Классные руко- 

водители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив профессио- 

нальных пробах 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
Классные руко- 

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 
Участие обучающихся в фе- 

стивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее 

 
 

 
По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков «Би- 

лет в будущее», или 

иных аналогичных 

 
 

 
Информация о ме- 

роприятиях 

 
 

 
Классные руко- 

водители 

 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   по возможностям, 

функциям и резуль- 

татам проектов. 

   

 

 
Реализация модуля nрофори- 

ентационной работы в рабо- 

чей программе воспитания 

 

 
Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 
 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

 
 

 
Классные руко- 

водители 

 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

 
Актуализация психологиче- 

ского и тьюторскоrо сопро- 

вождения выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 
обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

при содействии спе- 

циалистов ЦЗН 

 
Анализ работы пе- 

дагогов-психологов 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Разработка и включение про- 

фориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Разработка и внедрение си- 

стемы профильных электив- 

ных курсов 

Сентябрь , 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
Увеличение количе- 

ства элективных 

курсов 

Рабочие программы 

элективных курсов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Участие в федеральном про- 

екте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 
тых онлайн уроков, 

Информация об уча- 

стии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные руко- 

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных 

по возможностям, 

функциям и резуль- 

татам проектов. 

   

«Профессионалы» 
 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования иннова- 

ционных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно- 

стями образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе- 

дагогов на уровнях центра образования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области региональ- 

ной модели института наставничества педагогических работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго- 

гическим опытом. 

Обобщение позитивного опы- 

та осуществления программ- 

ных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % педа- 

гогических работни- 

ков обобщили опыт 
на школьном уровне 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их представле- 

ние на различном уровне 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % пе- 

дагогических работ- 

ников обобщили 

опыт на муници- 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   пальном уровне    

Диагностика профессиональ- 

ных компетенций (федераль- 

ная, региональная, самодиа- 

гностика) 

 
По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % педа- 

гогических работни- 

ков прошли диагно- 

стику профессио- 

нальных компетен- 

ций 

 

 
Информация 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Разработка ИОМ для педаго- 

гов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Для 100 % педаго- 

гических работни- 

ков, прошедших ди- 

агностику профес- 

сиональных компе- 

тенций 

 

 
ИОМ педагогов 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 
мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участие 

в конкурсах 

 
Анализ методиче- 

ской работы 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг методических 

объединений Май, 2025 

 

100% ШМО 
Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация работы методи- 

ческих объединений, методи- 

ческих советов учителей и 

классных руководителей 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
 
100% ШМО 

 
Анализ работы 

ШМО 

 
Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Модернизация системы рабо- 

ты с «молодыми специали- 

стами» и вновь принятыми 

начинающими специалистами 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов вклю- 

чены в различные 

формы сопровожде- 

Анализ работы пе- 

дагогов - 

наставников 

«Молодые» спе- 

циалисты, педа- 

гоги-наставки 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

(до 35 лет), включение их в 
различные формы поддержки 

и сопровождения 

  ния    

Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурс- 

ном движении (за три по- 

следних года). 

Май, 2025 , да- 

лее ежегодно 

 Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участие 

в конкурсах 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание системы мотивиро- 

вания/стимулирования педа- 

гогических работников, зани- 

мающих активную позицию 

в конкурсном движении, при- 

нимающих участие в профес- 
сиональных конкурсах 

 

 
Январь, 2025 

  

 
ЛНА 

 

 
ЛНА 

 

 
Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 

 
Директор шко- 

лы 

Разработка программ настав- 

ничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-май, 

2024 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 Не менее 25 % педа- 

гогических работни- 

ков принимают уча- 

стие в программе 
«Наставничество» 

 
 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

«Мы вместе» 

Задачи: 

 Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

 Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ СОШ № 1 пгт. Ноглики 

 Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 
 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 

Комплектование штата Шко- 

лы дефектологом для ведения 

психолого-педагогического 
сопровождения и коррекци- 

 
Август, 2027 

 

Принят в штат де- 

фектолог 

Принят в штат де- 

фектолог 

Заместитель ди- 

ректора по УВР 

Директор шко- 

лы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

онной работы       

Для обучающихся: 

 цикл классных часов 

по тематике «Общение, сек- 

реты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по во- 

просам разрешению трудно- 

стей в обучении и коммуни- 

кации, подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

 
 

 
Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  
 
 

 
Повышение уровня 

мотивации к обуче- 

нию 

 
 

 
Анализ работы пе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

 

 
Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 
Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих за- 

нятий по развитию познава- 

тельной, эмоционально- 

волевой сферы личности; 

 помощь в профессио- 

нальном самоопределении; 

 проведение индивиду- 

альных и групповых консуль- 

таций 

 
 
 

 
Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  
 
 

 
Улучшение психо- 

лого- 

педагогического со- 

провождения уча- 

щихся с ОВЗ и ин- 

валидностью 

 
 
 

 
Анализ работы пе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

 
 
 

 
Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

 

 
Октябрь, 2024 

 
 
Проведение семина- 

ра-практикума, тре- 

нинга 

 
Планы проведения 

мероприятий, отчёт 

о проведении 

Педагоги- 
психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 
ки 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 
 Тренинг «Как справ- 

ляться с профессиональным 

выгоранием»; 

Март, 2025, да- 

лее по необхо- 

димости 

 

 
Проведение тренин- 

га 

 
Планы проведения 

мероприятий, отчёт 

о проведении 

Педагоги- 
психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 Рекомендации по 

адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в 

школе; 

Сентябрь- 

ноябрь, 2024- 

2025 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 

100 % первокласс- 

ников и пятикласс- 

ников прошли адап- 

тацию 

 
Отчёт о проведении 

адаптации 

Педагоги- 
психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 
Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

 
 Оказание методиче- 

ской помощи при подготовке 

к родительским собраниям. 

 
Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

 100 % педагогиче- 

ских работников 

успешно проводят 

родительские собра- 

ния, не менее 75 % 

родителей посещают 

ро 

 
План родительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

 

 
Классные руко- 

водители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Для родителей (законных 

представителей): 

 выступление на класс- 

ных родительских собраниях 

по запросу классных руково- 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

 
 
не менее 75 % роди- 

телей посещают ро 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

Родители (за- 

конные предста- 

вители) 

 
Классный ру- 

ководители 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

дителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подрост- 

ком», «Возрастные особенно- 

сти юношеского возраста», 

«Как повысить учебную мо- 

тивацию ребенка?» и др 

размещение на сайте школы 

информации по повышению 

психологической адаптации 

    
 
 
 
 
 

 
Информация на 

официальном сайте 

школы 

  

«Школа цифрового века» 

Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным обра- 

зовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум 

Использование в работе 
ресурсов ЦОС «Моя школа» - 
создание учетных записей 

Сентябрь-май 
2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 

100 % педагогов 

школы 

Информация об ис- 

пользовании ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВУР 

Проведение Педагогиче- 

ского Совета по вопросу 

внедрения ФГИС «Моя Шко- 

ла», информирование о функ- 

циональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 
 

 
Декабрь, 2024 

  

 
100 % педагогов 

школы 

 

 
Протокол педагоги- 

ческого совета 

 
Педагогические 

работники, ад- 

министративно- 

управленческий 

персонал 

 

 
Директор шко- 

лы 

Прохождение курсов, в По отдельному  Не менее 80% педа- Информация о про- Педагогические Заместитель 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

том числе дистанционных, 

в сфере цифровых компетен- 

ций 

графику  гогов хождении КПК работники директора по 

УВР 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 

Не менее 80% педа- 

гогов 

Информация о со- 

здании сообществ 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация обучения педа- 

гогических работников и ро- 

дителей обучающихся по ис- 

пользованию возможностей 

платформы Сферум органи- 

зации образовательной дея- 
тельности 

 

 
По отдельному 

графику 

  

 
Не менее 80% педа- 

гогов 

 

 
Информация о про- 

хождении КПК 

 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 

 
По отдельному 

графику 

 
 
Не менее 80% педа- 

гогов 

 
Информация о про- 

хождении КПК 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю- 

щимися с использованием 

платформы Сферум 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
 
Не менее 80% педа- 

гогов и обучающих- 

ся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 

циальных страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

 
 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди- 

телями (законными предста- 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 
ный год, далее 

 100% педагогов, ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 
циальных страницах 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

вителями). ежегодно   социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

ные представи- 

тели), обучаю- 

щиеся 

 

Административный контроль 

за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательных отношений 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
 
100% педагогов, ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

 
Аналитический от- 

чёт 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

ные представи- 

тели), обучаю- 

щиеся 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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